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UDALHITZ.
MODELO DE ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE T RABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto la regulacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de esta Institucion, facilitando el normal desenvolvimiento de las relaciones de
trabajo en la misma.

Articulo 2.- Partes concertantes

Las partes que conciertan el presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario de esta Institucién son representantes de organizaciones sindicales presentes en
la Mesa General de Negociacion, como parte empleada, y los representantes de la Institucion,
como parte empleadora.

Articulo 3.- Ambito Personal

1.

2.

El Acuerdo se aplicara integramente a los funcionarios de carrera de la Institucion.

Sera también de aplicacion en todo aquello que sea compatible con la naturaleza de su
relacién de empleo a excepcién de todo aquello reservado por la Ley al funcionario de
carrera a:

a) Funcionarios Interinos.
b) Funcionarios en practicas.

Asimismo tendra caracter supletorio para el personal eventual en todo aquello que sea
compatible con la naturaleza de su relacion juridica.

El presente Acuerdo sera de aplicacién para el personal funcionario de los Euskaltegis
municipales y de los Conservatorios y Escuelas de MUsica municipales con las salvedades
y especificaciones que en el propio texto se establecen.

Articulo 4.- Ambito temporal. Vigencia y denuncia

1.

El Presente Acuerdo tendra vigencia desde el primer dia del mes siguiente a la aprobacion
expresa y formal por parte del 6rgano de gobierno competente de la Institucion y estara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2011, excepto las disposiciones sobre incrementos
retributivos contempladas en el articulo 92 (de Incrementos Retributivos) de este Acuerdo
que seran de aplicacion desde el 1 de enero de 2008.

Si ninguna de las partes concertantes denuncia la vigencia del Acuerdo se entendera
prorrogado por periodos sucesivos de un afio. Ambas partes se emplazan a iniciar en el
mes de octubre de 2011 las negociaciones para la revision del Acuerdo y se comprometen
a mantener en este proceso negociador un clima de respeto, confianza, discrecion y buena
fe negocial, garantizando el normal funcionamiento de los entes locales.

En el caso de que se efectlie denuncia, ésta debera formularse mediante comunicacion
escrita dirigida a la otra parte durante el mes de octubre de 2011, o durante el mes de
octubre de cualquiera de las eventuales sucesivas prérrogas; dicha denuncia se elevara
también por ambas partes a la Comision Paritaria y de Mediacion, Interpretacion y de



Conciliacién, constituida en el marco del Protocolo-Marco de Relaciones Laborales para las
Instituciones Locales de Euskadi.

4. Hasta que no se llegue a un nuevo Acuerdo el presente mantendra su vigencia en todas
aquellas previsiones que juridicamente sean de aplicacion.

5. En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la comunicacion deberan iniciarse las
negociaciones del nuevo Acuerdo.

Articulo 5.- Vinculacion

El Acuerdo tiene un caracter necesario e indivisible a todos los efectos, en el sentido de que las
condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico unitario y a efectos de su
aplicacién practica dichas condiciones seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a
la totalidad; por lo que no podrdn ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o
parcialmente apreciadas, separadamente de su contexto, no pudiendo pretenderse la
aplicacion de partes de su articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad.

Articulo 6.- Comisién Paritaria de Seguimiento

1. Con el fin de examinar cuantas cuestiones se deriven de la vigencia y aplicacién del
presente Acuerdo, se constituirda una Comisién Paritaria de Seguimiento que iniciara su
actuacion una vez se haya producido la entrada en vigor del presente Acuerdo.

2. Podran formar parte de la citada Comision un representante de cada uno de los sindicatos
firmantes del presente Acuerdo y representados en la Institucién, con voto ponderado en
funcién de su representacion, y el mismo namero de representantes de la Institucion.

3. Si una vez debatida cualquier cuestion de interpretacion que se le someta no hubiera
acuerdo mayoritario de cada una de las partes de la Comision se remitird acta con la
cuestion y las opiniones formuladas por las distintas representaciones a la Comision
Paritaria y de Mediacion, Interpretacion y Conciliaciéon, constituida en el marco del
Protocolo-Marco de Relaciones Laborales para las Instituciones Locales de Euskadi, la cual
emitira resolucion vinculante sobre el asunto que sera notificada a la Comisién Paritaria de
Seguimiento que la promovid, la cual supervisara su correcta ejecucion y cumplimiento por
las partes.

Articulo 7.- Interpretacion normativa

En el caso de falta de acuerdo mayoritario de cada una de las partes en el seno de la Comision
Paritaria de Seguimiento sobre la interpretacion y/o aplicacion de cualquier norma legal o
reglamentaria vigente, la Comision remitira acta con la cuestion y las opiniones formuladas por
las distintas representaciones a la Comision Paritaria y de Mediacién y Conciliacién, constituida
en el marco del Protocolo-Marco de Relaciones Laborales para las Instituciones Locales de
Euskadi, la cual emitird resolucidn vinculante sobre el asunto, que sera notificada a la Comisién
Paritaria de Seguimiento que la promovio, la cual supervisara su correcta ejecuciéon y
cumplimiento por las partes.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas y garanti  a retributiva.

Podran mantenerse en el ambito de la institucién o personas determinadas condiciones que
superan el Acuerdo y reconocidas con anterioridad; asimismo, si como consecuencia de la
aplicacién del régimen retributivo establecido en el presente Acuerdo se produjera minoracion
de las retribuciones fijas y periédicas, o bien se produjera discriminacion retributiva entre
titulares de puestos de trabajo analogos, se tendra derecho a la percepcion de la diferencia, y



al caracter no absorbible de dicha diferencia y a su incremento en los porcentajes establecidos
en cada caso para las retribuciones generales por las normas legales o convencionales.

Articulo 9.- Aplicacién favorable

Previa consulta a la Comision Paritaria de Seguimiento, todas las condiciones establecidas en
el Acuerdo, en caso de duda, ambigiiedad u oscuridad, en cuanto a su sentido y alcance,
deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa para los
empleados publicos.

Articulo 10.- Procedimiento de resolucién de confli ctos

1. Ambas partes someterdn a conocimiento y resolucion de la Comision Paritaria de
Seguimiento, con caracter previo, todas las discrepancias en cuanto a interpretacion,
vigencia y aplicacion que afecten al personal incluido en el ambito de aplicacién de este
Acuerdo.

2. En el caso de falta de acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria de Seguimiento sobre la
interpretacion y/o aplicacion del presente Acuerdo, asi como de cualquier norma legal o
reglamentaria de aplicacion, ambas partes plantearan su discrepancia ante la Comisién
Paritaria y de Mediacion, Interpretacion y Conciliacion establecida en el Protocolo Marco de
Relaciones Laborales para las Instituciones Locales de Euskadi.

Articulo 11.- Organizacion del Trabajo
La organizacion del trabajo es facultad de la Institucion a través de sus érganos de direccion,

sin menoscabo del mantenimiento de las consultas y negociacién que deba practicarse con las
Organizaciones Sindicales de acuerdo con la normativa vigente y el presente Acuerdo.
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TITULO PRIMERO. DEL REGIMEN DE LA JORNADA DE TRABAJ O, DESCANSOS Y
FIESTAS, VACACIONES, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, LIC ENCIAS Y PERMISOS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO

Capitulo I. JORNADA DE TRABAJO
Articulo 12,-Jornada de trabajo habitual

1. La jornada laboral habitual del personal funcionario de la Institucion sera la que determina
la legislacion aplicable.

2. Con los objetivos de promover la conciliacion de la vida laboral y de incrementar la
adecuacion organizativa de los servicios a las demandas ciudadanas, se establece para la
jornada laboral habitual una flexibilidad horaria anual con lo que la jornada anual de
presencia efectiva sera como maximo de 1.589 horas.

Articulo 13.- Jornada de trabajo para el personald  ocente de Euskaltegis municipales

1. Se establece una jornada anual de 1.589 horas efectivas maximas, que quedaran
repartidas de la siguiente forma:

a) 1490 horas de presencia fisica que se cumpliran de la siguiente forma:

b) 1362 horas a impartir clases, preparacion de las clases, asistencia a claustros, etc., de
las cuales 735 horas seran dedicadas a impartir clases.

c) 128 horas de disponibilidad del titular del Centro para actividades extralectivas,
reuniones, internados, excursiones, formacion del profesorado u otro tipo de
actividades que se requieran.

d) 99 horas de compensacion por la especificidad propia de la ensefianza y de los
cuadros horarios del servicio, ya que éste debe adecuarse a las necesidades de la
demanda.

2. La jornada anual es aplicable tanto al profesorado como al que ademas desempefia el
puesto de Secretario Académico o de Director/a.

3. El personal no docente se regira por la misma jornada que el resto de empleados publicos
de la Institucion.

Articulo 14.- Jornada de trabajo para el personal d  ocente de Conservatorios y Escuelas
de Musica municipales

La jornada anual para el personal docente de Conservatorios y Escuelas de Mdusica
municipales quedara repartida de la siguiente forma:

a) 1122 horas de presencia fisica en el centro para el comin de los profesores,
contemplandose otras horas adicionales para Cargos Directivos y Direccion.

b) De acuerdo entre el Titular del Centro y los Representantes de los Trabajadores,
podran utilizarse hasta un maximo de 60 horas adicionales en momentos puntuales del
curso para examenes, matriculacion, festivales, dia de la musica, Olentzero,
excursiones, etc.

c) 407 horas de no presencia en el centro, para el mantenimiento de la profesionalidad,

atenciéon a todos aquellos deberes inherentes a la funcibn docente y como
compensacion por la especificidad de los cuadros horarios del servicio.
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d) EIl personal no docente se regird por la misma jornada que el resto de empleados
publicos de la Institucion.

Articulo 15.- Jornada de trabajo semanal para el pe rsonal docente de Conservatorios y
Escuelas de Mdusica municipales

1. Escuelas de Mdusica.

Para las Escuelas de Mdusica, en todos sus niveles, se establece una jornada semanal de 30
horas, de las cudles 24 6 25 seran lectivas para las clases de instrumento y 24 para las clases
colectivas, siendo el resto complementarias. Se fija, ademas, un maximo de 18 alumnos para
las clases colectivas, a excepcion de los grupos corales e instrumentales; por otra parte, en el
Nivel Il de las Escuelas de Musica se impartiran como minimo 2 cursos de Lenguaje Musical.

2. Conservatorios.

Para la ensefianza reglada de Grado Medio, la jornada semanal sera también de 30 horas,
pero de ellas, 22 seran lectivas y 8 complementarias; en los centros mixtos "Escuela -
Conservatorio de Grado Medio", a los Profesores que impartan clases en ambas modalidades,
se les aplicara una jornada semanal de 24 6 25 horas lectivas, segun sea el caso, pero se les
bonificara con 6 U 8 minutos lectivos respectivamente por cada hora impartida en la ensefianza
reglada de Grado Medio.

3._.Reduccioén de las horas lectivas para Cargos Directivos.

El personal docente que ostenta un Cargo Directivo tendra la siguiente distribuciéon semanal de
la jornada:

a) Director/a: 33 horas de presencia y 8 horas menos lectivas.

b) Jefe de Departamento 6 Responsable de Area: 33 horas de presencia y 2 horas menos
lectivas.

¢) Otros Cargos Directivos, tales como Jefe de Estudios, Secretario, Subdirector: 33 horas de
presencia, con 4 horas menos lectivas.

Articulo 16.- Definicion de horas lectivas y comple  mentarias en Conservatorios y
Escuelas de Musica municipales

1. Se entiende por horas lectivas las dedicadas a impartir clases tedricas o practicas, y para la
realizacion de todo tipo de pruebas: orales, escritas, instrumentales, etc.

2. Se entiende por horas complementarias, las dedicadas a preparacion de clases, reuniones
de evaluacién, programacion, tutorias, entrevistas con padres, asistencia a claustros o
reuniones de seminario.

Articulo 17.- Calendario laboral

1. El calendario laboral conteniendo la distribucién del horario de trabajo en funcién de las
horas se establecera en la Institucién respectiva, previo acuerdo con los representantes de
los trabajadores, debiendo quedar aseguradas las necesidades peculiares del servicio con
adecuacion a los criterios especificados en los siguientes articulos de este Capitulo.
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2. Una vez fijada la distribucién de la jornada anual de trabajo y establecidos los
correspondientes horarios, contemplando los dias festivos establecidos en el calendario
oficial para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus respectivos Territorios Historicos
y localidades, cualquier disminucién posterior de la jornada de trabajo, motivada por
peticion escrita de la representacién mayoritaria de los trabajadores, tendra caracter de
recuperable.

Articulo 18.- Calendario laboral del personal docen te de los conservatorios y escuelas
municipales de musica.

Al comienzo del afio, cada centro establecera el calendario laboral consensuado con los
Representantes de los Trabajadores y teniendo en cuenta las fiestas laborales sefialadas y las
directrices del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco.
En todo caso, debera respetar el calendario escolar aprobado por el Consejo de Direccion del
centro y constard de 187 dias laborables, de los que 175 dias seran lectivos, interpretados de
acuerdo con la resolucion pertinente del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion del Gobierno Vasco; dicho calendario laboral estarda comprendido entre los
periodos que van del 1 de Enero al 30 de Junio y desde el 1 de Septiembre al 31 de Diciembre.

Articulo 19.- Calendario laboral del personal docen te de las Escuelas Infantiles
Municipales

1. A comienzo de cada afo, cada centro establecera el calendario laboral consensuado con la
representacion sindical.

2. El calendario laboral constara de 215 dias lectivos méximos, en tal supuesto los
empleados/as afectados por dicho calendario serdn compensados con 15 dias
suplementarios de vacaciones, que seran de libre eleccion y condicionados a las
necesidades del servicio de cada centro.

3. El abanico de dias lectivos oscilara entre 200 y 215; todos aquellos que superen la cifra de
200 dias lectivos seran compensados en dias de vacaciones suplementarias, que seran de
libre eleccion, condicionados, en todo caso, a las necesidades del servicio.

4. En la elaboracion de los calendarios constaran los conceptos siguientes:

a) Dias lectivos.

b) Horas de presencia.

c) Horas de atencion directa.

d) Horas complementarias que como minimo seran del 10% de la jornada anual.

e) Horas de formacion, mantenimiento de la profesionalidad, y atencion de todos aquellos
deberes inherentes a la funcion docente que como minimo seran del 5% de la jornada
anual.

(Suspendido por acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2013)

Articulo 20.- Trabajo efectivo

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales
y demas Utiles de trabajo es tiempo de trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo los tiempos horarios empleados como pausas reglamentadas,
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desplazamientos, y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad y salud o de la
propia organizacion del trabajo.

Articulo 21.- Tolerancia de entrada al trabajoy ca  lendario flexible

1.

Con caracter general, salvo que se produzcan perjuicios en la prestacién del servicio, y
cualquiera que sea la distribuciéon de la jornada ordinaria o normal de trabajo, se
establecera en beneficio del personal de la Institucién un margen de tolerancia de media
hora en la entrada al trabajo, recuperandose a la salida del mismo el tiempo de tardanza en
la llegada dentro de dicho margen.

Podra también establecerse, previo acuerdo con la representacidon sindical, una
organizacion de determinados servicios con mayor flexibilidad horaria siempre que no
menoscabe la calidad del servicio y que sean posibles los correspondientes instrumentos
de gestién y control.

El margen de tolerancia no sera de aplicacion para aquellas actividades en las que sea
necesario realizar el trabajo en equipos o en régimen de turnos.

Si lo permiten las necesidades del trabajo, en algin servicio, establecimiento, centro,
oficina, secciébn o dependencia de la Institucién, podra establecerse un régimen de
calendario flexible y excepcionalmente para el personal que realice su trabajo a la
intemperie o0 que por razén del desempefio de sus funciones, haya de desplazarse con
caracter habitual a diversos lugares de actuacion, acomodando dicho horario en cada caso,
a las necesidades estacionales de las labores o a cualquier otra circunstancia que con
caracter imperativo lo demande, en orden a una mayor efectividad del servicio.

Si la realizacién de las necesidades minimas del servicio lo permiten, estableciéndose los
turnos de trabajo correspondientes, tendran especial consideracion en la elaboracion del
calendario flexible las fechas de Navidad y Semana Santa.

Articulo 22.- Trabajo a turno

En aquellos servicios, establecimientos o dependencias de la Institucion que, por la naturaleza
de su actividad deban organizarse por turnos de trabajo, éstos se efectuaran mediante
rotacion, ello salvo pacto en contrario entre la representacion sindical y la Institucion.

Articulo 23.- Pausa entre cada jornada

Cualquiera que sea el régimen de organizacion del trabajo, entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente, mediaran, como minimo, doce horas.

Articulo 24.- Trabajo en periodo nocturno

1.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno el efectuado entre las diez de la noche (22
p.m.) y las seis de la mafiana (6 a.m.) aunque si la mitad o mas de la jornada se realizase
en periodo nocturno se entendera realizada toda ella en turno de noche.

Para la retribucion de los trabajos en periodo nocturno se estara a lo dispuesto en el Titulo
Il sobre Régimen de retribuciones.
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Capitulo Il. DESCANSOS Y FIESTAS
Articulo 25.- Descanso semanal

El personal funcionario en situacién administrativa de servicio activo pleno, tendra derecho a un
periodo minimo de descanso semanal de dia y medio ininterrumpido que, normalmente,
comprendera la tarde del sabado y el completo del domingo, salvo en aquellas dependencias,
actividades o servicios que deban organizarse por turnos de trabajo, en cuyos casos debera
regularse por el 6rgano competente de la Institucion otro régimen de descanso laboral,
teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo siguiente, mediante pacto negociado con los
correspondientes 6rganos de representacion sindical.

Articulo 26.- Descanso semanal para trabajos en dom  ingos o festivos

1. El descanso correspondiente al personal funcionario que realice trabajos en domingo o dia
festivo, se trasladara a otro dia de la semana anterior o posterior.

2. A estos efectos, se considerara domingo o festivo el tiempo que media entre las 22 horas
del dia de la vispera y las 22 horas del dia festivo.

3. Para la retribucion de los trabajos en periodo festivo se estara a lo dispuesto en el Titulo Il
sobre Régimen de retribuciones.

4. Cuando el trabajo en festivo no constituya hora extra podra compensar esta percepcioén con
media hora de libranza por hora trabajada o abonarse como gratificacion de servicios
extraordinarios por circunstancias esporadicas (festividad), salvo que se trate de un puesto
de trabajo con un complemento especifico asignado, en cuya determinacién se hayan
tenido en cuenta tales circunstancias.

Articulo 27.- Incidencia de descansos Y fiestas

El disfrute de los descansos y fiestas a que aluden los antepuestos articulos de este capitulo,

no altera en absoluto la situacién de servicio activo pleno, ni el régimen de retribuciones del

funcionariado.

Capitulo Ill. VACACIONES Y DIAS DE PERMISO

Articulo 28.- Duracion

1. El personal funcionario que se halle en situacion administrativa de servicio activo pleno,
tendrd derecho a disfrutar durante cada afio completo de servicio de una vacacion
retribuida de veinticuatro dias laborables de duracion contados de lunes a viernes, o de los
dias que en proporcion les correspondan, si el tiempo de servicios efectivos fuera menor.

(Suspendido por acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2013)

2. Para los que no alcancen el afio de servicio activo pleno, la duracion vacacional sera
proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde la fecha de su ingreso o reingreso,
computandose desde esa fecha hasta el 31 de diciembre, y redondeando el resultado en
dias por exceso.

Articulo 29.- Vacaciones en Euskaltegis municipales

1. El personal docente tendrd derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio en
el correspondiente Centro, de un periodo de vacacion estival de 45 dias naturales
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ininterrumpidos que, junto a un periodo de actividad no docente de 15 dias, supone un
descanso de actividad docente en periodo estival de 60 dias ininterrumpidos.

(Suspendido por acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2013)

2. El mes de agosto o la parte del mismo que coincida con la licencia por gestacion,
alumbramiento y lactancia, se afiadirda inmediatamente a dicha licencia; el resto de las
vacaciones quedaran absorbidas.

Articulo 30.- Vacaciones del personal docente de Co  nservatorios y Escuelas de Musica
municipales

1. El personal docente tendrd derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio en
el correspondiente centro musical, de un periodo de vacaciones estivales de 60 dias
naturales ininterrumpidos, desde el 1 de julio hasta el 31 de agosto.

(Suspendido por acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2013)

2. A suvez, el personal docente tendra derecho en Semana Santa y Navidad a igual periodo
vacacional que el fijado en el calendario escolar para los alumnos del centro.

(Suspendido por acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2013)

3. El mes de agosto o la parte del mismo que coincida con la licencia por gestacion,
alumbramiento y lactancia, se afiadird inmediatamente a dicha licencia; el resto de las
vacaciones quedaran absorbidas.

Articulo 31.- Vacaciones del personal no docente.

1. El personal no docente tendréa derecho, entre el 15 de julio y el 31 de agosto, a un periodo
minimo de vacaciones de 35 dias naturales ininterrumpidos.

2. Asi mismo, disfrutara de 11 dias naturales con motivo de la Semana Santa y un minimo de
9 dias naturales con motivo de la Navidad, en ambos casos de forma ininterrumpida.

(Suspendido por acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2013)

Articulo 32.- Supuesto excepcional de compensacion vacacional

1. Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico ni en todo ni en parte, salvo
cuando en el transcurso del afio, se produzca la extincién de la relacién de empleo del
personal funcionario (excepcion hecha en el supuesto de jubilacion), o sea declarado éste
en la situacion de excedencia o de suspension de funciones y aun no haya disfrutado o
completado en su total disfrute el periodo vacacional.

2. En los supuestos excepcionales a que se refiere el apartado anterior de este articulo, el
funcionariado tendra derecho a que se le abone la parte proporcional de vacaciones que le
queden por disfrutar segun el nimero de meses y dias trabajados en lo que lleva de afio
calculandose éste por doceavas partes y computandose como mes completo cualquier
fraccion del mismo.

3. En caso de que la causa de la extincion de la relacion de empleo del funcionario o de la

funcionaria sea su fallecimiento, la gratificacion prevista en el apartado 2 se satisfara a sus
derechohabientes.
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Articulo 33.- Liquidacién de las vacaciones

La liquidacién de las vacaciones podra efectuarse para todo el personal de la Institucién antes
del comienzo del disfrute de las mismas y ser anticipada su retribucion total, siempre que se
soliciten con un mes de antelacion a la fecha de inicio de las mismas.

Articulo 34.- Fraccionamiento

Las vacaciones se podran disfrutar en un maximo de dos periodos de al menos 6 dias
laborables consecutivos cada uno, salvo que el periodo solicitado de tiempo coincida con una
semana natural que tenga algin dia festivo intercalado, en cuyo caso podra ser de 4 6 5 dias, y
sin perjuicio de la reserva de 5 dias laborables que cada empleado podra disfrutar consecutiva
0 separadamente.

Articulo 35.- Periodo de disfrute vacacional

1. Los empleados/as publicos tendran derecho a disfrutar de las vacaciones entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio, ello salvo peticién escrita
manifestada en sentido contrario y subordinado a las necesidades del servicio.

2. Asimismo, tendran especial consideracion las fechas de Navidad en las que por motivos
familiares, se podran disfrutar las vacaciones, siempre que lo permita la realizacion de las
necesidades minimas del servicio.

3. Las fechas de vacaciones de aquellos colectivos que tengan calendario especial, se
regularan dentro del mismo, oidos los representantes de los trabajadores.

4. En el caso de que por necesidades del servicio sea preciso que un trabajador disfrute de
las vacaciones total o parcialmente dentro del periodo comprendido entre el 1 de octubre y
el 31 de mayo, éste tendra derecho a una prorroga vacacional retribuida de seis dias
laborables o a la parte alicuota de los dias disfrutados en el indicado periodo,
considerandose a estos efectos el sabado como dia laborable.

5. El comienzo y terminacién de las vacaciones obraran dentro del afio natural a que éstas
correspondan.

Articulo 36.- Disfrute simultaneo

Por motivos organizativos, de eficacia y de adaptacion a la menor actividad de un periodo, se

podra simultanear el disfrute de una parte del periodo vacacional del personal funcionario de un

mismo servicio 0 equipo de trabajo, siempre que quede salvaguardada la atencién de los

servicios y no se ocasionen acumulaciones innecesarias de trabajo.

Articulo 37.- Plan de vacaciones

En todo caso el calendario o plan de vacaciones se fijara en la Institucion respectiva oida la

representacién sindical y del personal de modo que todos los empleados publicos puedan

conocer las fechas que le correspondan al menos con dos meses de antelacion a la fecha del

inicio de aquellas.

Articulo 38.- Supuestos especiales

1. La situacion de Incapacidad temporal sobrevenida con anterioridad al comienzo de las
vacaciones, dara al personal funcionario el derecho a solicitar un nuevo periodo, quedando
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aplazado el disfrute a cuando esté de nuevo en alta, teniendo como limite de finalizacion de
su disfrute el 31 de diciembre.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si mediaren circunstancias
extraordinarias como enfermedad o accidente conservando la persona interesada el
derecho a completar su disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias, aun habiendo
expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

En caso de que la Institucion por necesidades del servicio, modificase la fecha de disfrute
de las vacaciones con menos de un mes de antelacion, el personal funcionario tendra
derecho a que se le abonen los gastos que por tal motivo se le hubieran irrogado, previa
presentacion de documentos justificativos de los mismos.

Los descansos, fiestas, licencias y permisos disfrutados durante el afio por el
funcionariado, no privaran a éste del derecho a las vacaciones anuales, ni podran reducir el
numero de dias que para el disfrute de las mismas corresponden, salvo los casos de
permiso por asuntos propios y sancién disciplinaria, en cuyo caso, se aplicara la reduccion
proporcional que corresponda.

Capitulo IV. OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 39.- Horas realizadas fuera de la jornada  habitual

1.

En la bdsqueda de unas condiciones de empleo de calidad en el sector publico, las
Organizaciones Sindicales y la Institucidon coinciden en la necesidad de organizar la
prestacion de los servicios municipales de tal modo que se reduzcan al maximo las horas
realizadas fuera de la jornada habitual.

En este sentido se suprimen totalmente las horas realizadas fuera de la jornada normal con
caracter habitual.

Se reduciran al minimo imprescindible las horas que se deban realizar fuera de la jornada
habitual excepto aquellas destinadas a prevenir o reparar siniestros u otros dafios que
ocasionen perjuicios graves a la comunidad.

Con caracter preceptivo y con anterioridad a su realizacidn, excepto en aquellos casos de
extraordinaria urgencia o de fuerza mayor, el Jefe de Departamento elaborara un informe
propuesta en el que debera motivar la necesidad de la realizacion, la previsién de los
servicios a realizar y el tiempo a emplear.

Si en la plantilla existieran mas trabajadores de los necesarios y con la cualificacion
adecuada para realizar las tareas extraordinarias, tendran prioridad para realizarlas los que
fueran voluntarios.

Trimestralmente la Institucion hara puablico un informe detallando el nimero de horas
extraordinarias realizadas al amparo de los apartados 3 y 4 de este articulo y las medidas
adoptadas para reducirlas en el futuro.

Los informes elaborados por la Institucién seran remitidos a la Comision Paritaria de
Seguimiento y a la Comisiéon Paritaria y de Mediacion, Interpretacion y Conciliacion
establecida en el marco del Protocolo de Relaciones Laborales para las Instituciones
Locales de Euskadi.

La comision Paritaria de Seguimiento debatird y negociara la informacién suministrada y

atendera las indicaciones y recomendaciones que, en su caso, emita la Comisiéon Paritaria
y de Mediacion, Interpretacion y Conciliacion.
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10.

11.

12.

13.

Las horas realizadas fuera de la jornada habitual se compensaran en tiempo de descanso,
salvo que por necesidades del servicio no fuese posible; en este Ultimo supuesto se
aplicard lo previsto en el titulo segundo de este Acuerdo.

Para la compensacion en tiempo de libranza se seguiran los siguientes criterios:

a) Cada hora realizada fuera de la jornada laboral establecida dara derecho con caracter
general, a un descanso compensatorio de hora y tres cuartos, si es laborable.

b) Y de dos horas en caso de que sea festiva o nocturna.

Las fechas para hacer efectivos los descansos compensatorios a los que el empleado
publico tenga derecho como consecuencia de la realizacién de dichas horas, seran
elegidas por éste, de acuerdo con su jefe inmediato, dentro del trimestre natural en el que
se realicen, pudiendo acumularse a fiestas 0 domingo, e inclusive a las vacaciones, cuando
le correspondiera disfrutarlas en el trimestre.

Los descansos compensatorios establecidos en este articulo seran considerados, a todos
los efectos, como tiempo de trabajo efectivo.

En todo caso, el numero de horas que cada empleado puede realizar fuera de la jornada
habitual no superara el limite de 60 horas anuales si realiza la jornada normal, o la parte
proporcional que le corresponda si realiza una jornada inferior.

Articulo 40.- Licencias

El personal funcionario, previa comunicacion y posterior justificacion, tendra derecho a licencia
por las causas siguientes:

a) Por enfermedad o accidente.

b) Por maternidad y lactancia.

¢) Por el acogimiento o adopcién de hijos.

d) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

e) Por paternidad.

f)  Por matrimonio o constitucion de pareja de hecho propio o de parientes.
g) Por deberes inexcusables de caracter publico 6 personal.

h) Por realizacion de funciones sindicales, formacion sindical o representacion del
personal.

i) Por traslado o mudanza del domicilio habitual.

i) Para concurrir a examenes finales en centros oficiales.

k) Por cuidado de menores o disminuidos fisicos o psiquicos.

I) Por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

m) Por asuntos particulares.

Articulo 41.- Permisos
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Podran concederse permisos por las siguientes causas:
a) Por realizacion de estudios o pruebas de promocion profesional interna.
b) Por asuntos propios.

c) Por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial,
asociativo o sindical.

Articulo 42.- Parejas de hecho

Todas las referencias hechas a los derechos de los cényuges en el presente Capitulo se
extienden también a las parejas de hecho; en este supuesto sera necesario justificar la licencia
mediante certificado de inscripcién en registro publico de parejas de hecho.

Articulo 43.- Peticion y concesion de Permisosy Li  cencias

1. Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la peticion de todas las licencias y
permisos recogidas en el presente Capitulo deberan formularse mediante escrito con la
antelacion suficiente para que el érgano competente pueda resolver, sin perjuicio de la
obligacién del beneficiario de justificar la licencia o permiso dentro del plazo maximo de
cinco dias desde el final de esa licencia o permiso.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a los permisos para asistir a eventos
colectivos de caracter sindical, para cuyo disfrute sera suficiente dirigir escrito al Presidente
de la Institucion, con una antelacion de 48 horas.

3. Eldisfrute de las licencias correspondientes a casos debidamente justificados constituye un
derecho fundamental y absoluto para los empleados publicos, dado que comporta
exigencias de caracter humano, social y sindical, que no pueden ser desatendidas, por lo
gue su concesion no es facultad discrecional sino obligacion correlativa de la Institucion.

4. En el sentido apuntado en el apartado anterior, la autoridad que tenga atribuida la
competencia para conceder licencias, en ningin caso podran denegar las peticiones
debidamente justificadas que en tal sentido se les formulen con la debida antelacion, ni
demorar su resoluciéon de tal forma que para cuando se concedan no resulten practicables
o de utilidad para el solicitante, careciendo de relevancia al efecto la prevalente apreciacion
de necesidades del servicio.

5. Al contrario que en el supuesto de licencias la concesion de estos permisos estara
subordinada a las necesidades del servicio y en todo caso debera garantizarse que la
dependencia donde se prestan los servicios asumira sin dafios a terceras personas o para
la Institucion las tareas del personal funcionario al cual se concede el permiso.

Articulo 44.- Incompatibilidad entre permisos vy li cencias

Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa para la lactancia y la reduccién de la
jornada para el cuidado de menores o minusvalidos, en ningln otro caso podra simultanearse
el disfrute de mas de una de las modalidades de licencias y permisos previstas en el presente
Capitulo, y la concedida con posterioridad en el tiempo, anula a la que se viene disfrutando con
anterioridad.
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Articulo 45.- Reingreso al puesto de trabajoenli  cencias y permisos

Transcurrido el periodo de disfrute de licencias y permisos correspondientes, el personal
funcionario debera reintegrarse inmediatamente a su respectivo puesto de trabajo, y justificar
con documentacion fehaciente su ausencia, ello salvo en casos excepcionales debidamente
justificados.

Articulo 46.- Asistencia y justificacién de ausenci as

1.

El personal funcionario que no pueda asistir a su puesto de trabajo, lo notificara con la
mayor antelacion posible, sin perjuicio de la justificacion posterior al hecho.

En caso de enfermedad, a partir del tercer dia natural serd obligatoria la existencia del
parte de baja, que debera presentarse en un plazo maximo de tres dias, contados a partir
del dia siguiente al de su expedicion por los servicios de atencion médica competentes, asi
como semanalmente el “comunicado oficial de confirmacion de incapacidad temporal”.

El comunicado de alta médica sera presentado durante el primer dia habil siguiente a su
fecha de expedicion, si éste fuera laborable; si no lo fuera, durante el primer dia habil.

Las horas de inasistencia al trabajo sin causa valida de licencia, o sin justificacién posterior
al hecho, deberan ser objeto de recuperacion o de deduccidn proporcional de retribuciones,
sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que pudiera haber lugar.

Articulo 47.- Licencias por enfermedad o accidente

1.

Enfermedad Comun:

a) El personal funcionario, en los supuestos de enfermedad o accidente que les incapacite
para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo venga
avalado por informe facultativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria
correspondiente, tendra derecho a licencia hasta el alta médica correspondiente, asi
como durante el periodo de sustanciacion del pertinente expediente de incapacidad
permanente, pudiendo la Institucién hacer uso, con caracter previo, de todos los
medios legales de garantia con el fin de proceder al reintegro de las cantidades
anticipadas.

b) Dichas Licencias podran ser controladas por la Institucion en la forma que se estime
oportuna.

c) En caso de baja por enfermedad comun los empleados publicos percibiran una
compensacion econémica hasta completar el 100% de las retribuciones hasta un
maximo de 6 meses, transcurridos los cuales percibiran el 80% de dichas retribuciones
hasta la finalizacion del periodo de baja sin perjuicio de los auxilios econémicos
complementados ya existentes 0 que puedan pactarse en cada Institucion.

(Suspendido por acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2013)

d) Para hacer efectiva la compensacioén econémica estipulada en el apartado anterior, el
funcionario debera cumplir los siguientes requisitos:

1) Que se complemente por el propio funcionario o persona en la cual delegue, en los
términos previstos en la normativa vigente, todos los tramites establecidos para el
reconocimiento oficial de la baja y se sigan los requerimientos y procedimientos al
respecto establecidos en el presente Acuerdo.
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2) Que se atiendan las recomendaciones facultativas y se facilite cualquier revision
médica que los servicios médicos de la Institucién estimen convenientes realizar.

3) Que, en ningun caso, el funcionario publico se dedique a una actividad, retribuida o
no, incompatible con la causa de la enfermedad o accidente que motivo la baja,
con independencia de la responsabilidad disciplinaria que le corresponda.

4) Que, en ninguan caso, el funcionario publico prolongue voluntaria o
injustificadamente el estado de enfermedad o accidente, con independencia de la
responsabilidad disciplinaria que le corresponda.

e) Para el abono de las retribuciones a que hace referencia el apartado anterior, se
tendran en cuenta las percepciones devengadas de estar en alta, computandose todos
los conceptos retributivos previstos en el Art.67 del Titulo Segundo.

f) A estos efectos, se considerard que una segunda baja por enfermedad es la misma
baja que la primera, si las dos tienen motivos idénticos y no ha mediado entre ellas, al
menos, un mes natural de trabajo efectivo; no computandose el periodo vacacional
dentro del mes natural de trabajo efectivo.

g) Elincumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en este articulo dejara sin
efecto la compensacion econémica complementaria desde el primer dia en que se
produzca el incumplimiento y durante toda la duracién posterior del proceso, pasando a
percibir el funcionario las retribuciones establecidas en el Régimen General de la
Seguridad Social.

2. En caso de baja por Enfermedad Profesional o Accidente Laboral, la Entidad proporcionara
en todos los casos, los oportunos auxilios econémicos complementarios hasta completar
las citadas retribuciones en el 100%. Para el abono de las retribuciones a que hace
referencia el apartado anterior se estara a lo establecido para caso de baja por enfermedad
comun o accidente no laboral, incrementandose dichas cuantias con el importe promedio
de las gratificaciones percibidas por servicios realizados fuera de la jornada ordinaria
durante al afio anterior a la baja. A estos efectos, las gratificaciones por servicios
extraordinarios realizadas el afio anterior a la baja se dividiran por 12.

3. La Comisién Paritaria y de Mediacion y Conciliacion establecida en el marco del Protocolo
de Relaciones Laborales para las Instituciones Locales de Euskadi, con el apoyo y
colaboracién de EUDEL, estudiara las causas y alcance del absentismo laboral, definira los
parametros y la metodologia a seguir, los sistemas de medicién, analizara los resultados
obtenidos y propondra, si es el caso, medidas para su reduccion.

Articulo 48.- Licencia por paternidad.

1.- Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o una hija se concederan los
siguientes permisos, a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion:

Para los acontecidos en el afio 2008- 15 dias naturales
Para los acontecidos en el afio 2009- 3 semanas
Para los acontecidos a partir del afio 2010- 4 semanas

2.- Cuando el nacimiento diera lugar a complicaciones en el cuadro clinico de la madre o del
hijo, o cuando se produzca a mas de 150 km del lugar de residencia habitual, la licencia a
gue se refiere el apartado anterior sera ampliable con dos dias habiles de permiso para
posibilitar los desplazamientos.
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Articulo 49.- Licencia por fallecimiento, accident e, enfermedad grave u hospitalizacion
de un familiar

1.

Se concedera una licencia de 5 dias laborables® en caso de fallecimiento del conyuge e
hijos, de 3 dias laborables en caso de fallecimiento de padres, hermanos, abuelos y nietos.

Se concedera una licencia de 5 dias laborables en caso de accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion justificada del cényuge e hijos y de 3 dias laborables en caso de accidente,
enfermedad grave u hospitalizacion justificada de padres, abuelos, nietos y hermanos.

En caso de fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar
dentro del primer grado de afinidad (yerno, nuera y suegros), se concederan permisos de 3
dias laborables.

En caso de fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar
dentro del segundo grado de afinidad (cufiados), se concederan permisos de dos dias
laborables.

4bis. Se concedera una licencia de dos dias laborables por las intervenciones quirdrgicas sin

hospitalizacion que precisen reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad (conyuge, hijos, padres y hermanos) o afinidad (yernos, nueras, suegros y
cufiados).

La concesion de la licencia quedara supeditada a la correspondiente justificaciéon emitida
por el facultativo que haya efectuado la intervencién o sea responsable del seguimiento de
la misma.

Cuando el suceso se produzca a mas de 150 km. del domicilio habitual del personal
funcionario, podra ampliarse la licencia a que se refieren los apartados anteriores hasta dos
dias laborables mas.

En los casos de enfermedad grave justificada de parientes, el personal funcionario tendra
derecho a una segunda licencia por el mismo periodo de duracion, pasados 30 dias
consecutivos desde la finalizacion de la primera licencia, pero ello sin que sea de aplicacién
la ampliacion por distancia de la residencia habitual.

A los efectos anteriores, se entendera por enfermedad grave, la asi considerada por los
correspondientes servicios médicos.

Los dias de licencia seran consecutivos o alternos, no pasando mas de 14 dias naturales
entre el primer disfrute y el Udltimo. A estos efectos se entenderdn como jornadas
normalizadas mas / menos 8 horas.

Articulo 50.- Licencia por matrimonio o constitucio n de pareja de hecho

1.

Por raz6n de matrimonio propio, o inscripcién en registro publico de parejas de hecho, el
personal funcionario tendra derecho a una licencia de veinte dias naturales de duracién,
pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores a su celebracién, incluyendo dicha
fecha; pudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad con las vacaciones.

En el supuesto de pareja de hecho, serd necesario justificar la licencia mediante certificado
de inscripcion en registro publico de parejas de hecho expedido.

Las licencias por fallecimiento o enfermedad de familiares se obtendran en dias laborables, es decir, en los dias
siguientes al hecho causante en que a la persona afectada le corresponda prestar servicio por calendario del Area o del
turno al que esté adscrita.
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Los beneficiarios de esta licencia no tendran derecho a otra por esta misma causa en el
plazo de 4 afos.

Cuando el matrimonio lo contraigan padres, padres politicos, hermanos, hermanos
politicos, hijos, nietos o abuelos del empleado/a publico, tendra derecho a una licencia de
un dia natural en la fecha de su celebracion que se ampliara a 3 dias naturales si la
celebracion se efectuase a mas de 150 Km del lugar de residencia habitual del empleado.

Articulo 51.- Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y
personal.

1.

Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal, el personal
funcionario tendra derecho a licencia durante el tiempo necesario para su cumplimiento,
siempre y cuando tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

A los efectos de este Articulo se consideraran deberes inexcusables de caracter publico y
personal los siguientes:

a) Expedicién y renovacion del D.N.l., carnet de conducir, pasaporte, certificados
expedidos por registros de organismos oficiales, citaciones de juzgados vy
dependencias policiales.

b) Asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones dependientes de
los mismos de que formen parte en su calidad de cargo electo como Concejal,
Diputado, Juntero o Parlamentario.

Cuando el cumplimiento de deberes referidos en la letra b) del parrafo anterior, suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables
en un periodo de 3 meses, podra pasar la persona afectada a la situacion administrativa de
excedencia forzosa si asi lo solicita. En el caso de que la persona afectada, por
cumplimiento de los deberes o desempefio de los cargos referidos, perciba
indemnizaciones o dietas se descontara el importe de las mismas, de las retribuciones a
que tuviera derecho en la Entidad respectiva.

Articulo 52.- Licencia por ejercicio de funciones d e representacion sindical, de formacién
o del personal

Se concederan licencias para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos que se determinan en el Titulo Sexto de este
Acuerdo.

Articulo 53.- Licencia por maternidad y lactancia

1.

Las funcionarias embarazadas tendrén derecho a ausentarse del trabajo para la realizacién
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para
su préctica y previa justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

La funcionaria, por lactancia de un hijo o una hija menor de doce meses, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo. Este permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto mdultiple.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al

inicio y final de la jornada, o en una hora bien al inicio o al final de la jornada con la misma
finalidad.
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El derecho a la pausa o reduccién en la jornada laboral para el caso de lactancia artificial,
podra ser ejercido indistintamente por el padre o la madre previa solicitud y justificacion por
parte de éste, que debera acreditar la condicién de trabajadora de la madre y su renuncia o
imposibilidad para disfrutar de la licencia.

La funcionaria podra optar por hacer uso de la licencia a que se refiere el parrafo anterior, o
bien acumular las horas de lactancia computandose dia a dia, segun el calendario de la
funcionaria, bien inmediatamente después de la baja maternal y en su totalidad, o bien
comenzar disfrutando de la hora diaria y acumular, desde una fecha determinada, todas las
horas que resten por disfrutar, siendo el minimo de horas que pueden acumularse las
correspondientes a un mes.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la funcionaria o el funcionario tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de esta licencia
correspondera al empleado publico dentro de su jornada ordinaria, el empleado publico
debera preavisar a la institucién con 15 dias de antelacion la fecha en que se incorporara a
su jornada ordinaria.

Articulo 54.- Licencia por Maternidad y Paternidad en caso de parto

1. En el supuesto de parto, las funcionarias tendran derecho a una licencia de 126 dias

naturales, ampliables en el caso de parto multiple a 150 dias. La licencia se distribuira a
opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto; en caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en
Su caso, de la parte que reste de la licencia. En los casos de parto prematuro y en aquellos
en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de discapacidad del hijo, la licencia a la que se refiere este apartado, tendra
una duracion adicional de dos semanas.

Los permisos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las
necesidades del servicio.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podré seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no

podra exceder de los dias previstos en los apartados anteriores o de los que correspondan
en caso de parto multiple.
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En el caso de baja maternal sobrevenida con anterioridad al comienzo de las vacaciones,
las funcionarias tienen derecho al disfrute de las mismas a partir del dia siguiente a la
reincorporacioén al puesto de trabajo.

BIS. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacién
por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este
mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, la licencia, podra computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria del
nifio o nifia. Se excluyen de dicho computo las primeras 6 semanas posteriores al parto.

La licencia por gestacién y parto debera solicitarse por escrito, y debera estar acompafnada
del certificado médico oficial en el que se testimonie a juicio del facultativo el hecho de que
la funcionaria se halla en el periodo antes del parto, expresando en dicha instancia si
desea acumular el tiempo no disfrutado antes del mismo. Posteriormente debera
acreditarse también mediante certificado médico oficial o presentacion del libro de familia,
la fecha en que tuvo lugar el alumbramiento.

Licencia por riesgo en el embarazo: en este supuesto la Institucion complementara hasta el
100% las retribuciones de la trabajadora.

Durante el disfrute del permiso por parto se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la institucion.

Articulo 55.- Licencia por Maternidad y Paternidad en caso de adopcion o acogimiento

1.

En los supuestos de adopcién o acogimiento legal, tanto preadoptivo como permanente o
simple de conformidad con la legislacion aplicable, siempre que el acogimiento simple sea
de duracion no inferior a un afio y con independencia de la edad que tenga el menor, la
licencia tendra una duracion que se equipara a la de maternidad, ampliables en el supuesto
de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del
segundo, contadas a la eleccion del funcionario o funcionaria, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion. Cuando el acogimiento simple sea de duracion no inferior a un afio,
podréa iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, el permiso a que
se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas.

Los permisos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las
necesidades del servicio.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el funcionario tendra derecho a
disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, la licencia se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarla de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
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ininterrumpidos; en los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de los dias previstos en el apartado anterior.

3. En el supuesto de adopcion en el extranjero, si resultara inexcusable el desplazamiento
personal y asi se acreditara suficientemente, el periodo de licencia por adopcion incluira el
tiempo necesario para ello; la licencia en ese periodo, estara condicionada a la adopcion
efectiva y, en caso contrario, ese tiempo disfrutado sera a cargo y cuenta del empleado.

4. Durante el disfrute del permiso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
institucion.

Articulo 56.- Licencia por cuidado de menores o dis  minuidos fisicos o psiquicos

1. El personal funcionario que por guarda legal tenga a su custodia a un nifilo menor de doce
afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desarrolle actividad retribuida alguna,
tendra derecho a la reduccion en un tercio o en la mitad de la jornada laboral, al principio o
al final de la jornada, a eleccion del empleado publico, con la reduccion proporcional de
todas sus retribuciones, incluida la antigiiedad. Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algiin menor de ocho afios 0 una persona disminuida fisica o psiquica
gue no desarrolle actividad retribuida alguna esta reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario podra ser, entre, al menos 1/8 y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

2. La concesién por guarda legal sera incompatible con el desarrollo de cualquier actividad
remunerada, durante el horario objeto de reduccion.

3. Salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas esta licencia se concedera
por periodos de doce meses; en el supuesto de que las circunstancias que motivaron la
concesion de la licencia sufrieran modificaciones sustantivas, el empleado publico podra
modificar la reduccién de jornada o preavisar a la institucion con 15 dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

4. En casos debidamente justificados, por incapacidad fisica o psiquica del conyuge, padre o
madre, o familiar en 2° grado de consanguinidad o afinidad, que dependan o convivan con
el funcionario o funcionaria, podra concederse la reduccién de jornada en las condiciones
sefialadas en los anteriores apartados.

5. La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual del empleado publico; no obstante si dos o mas empleados de la misma
institucion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la institucion podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la organizacion.

Como desarrollo del texto de Udalhitz para el Ayuntamiento de Portugalete se acordo lo
siguiente:

4 h) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a un afio, salvo
gue se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de cosanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desemperie actividad retribuida alguna.
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La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participaciéon debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta
un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 56 bis.- Enfermedad muy grave de familiar en primer grado

Excepcionalmente, el empleado publico que precise atender el cuidado de un familiar en primer
grado, tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

Articulo 57.- Licencia para concurrir a examenes fi  nales en Centros Oficiales no
directamente relacionados con la funcion publica o plaza desempefiada.

Para la realizacion de estudios que se refieren a materias no directamente relacionadas con la
funcién o plaza desempefiada, los empleados publicos tendran derecho a la licencia necesaria
para concurrir a examenes académicos a razon de dos dias naturales por afio y asignatura y,
en todo caso, por un periodo no superior a 10 dias naturales al afio, el cual se ampliara en 2
dias mas, si los examenes se realizasen a mas de 150 km. del lugar de residencia del
examinado.

Articulo 58.- Licencia por traslado o mudanza de do  micilio habitual

Con motivo de efectuarse el traslado o la mudanza del domicilio habitual el personal funcionario

tendra derecho a una licencia de un dia natural de duracion.

Articulo 59.- Licencia para acudir a consultas trat amientos y exploraciones de tipo

Médico

1. EIl personal funcionario tiene derecho a licencia para acudir a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo y siempre que las asistencias
estan debidamente justificadas, y que los centros donde se efectien no tengan

establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera del horario de trabajo.

2. No se podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a cuatro horas mensuales.
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3.

4.

Quedan exceptuados de la limitacion contenida en el apartado anterior, y por tanto al
margen, los casos en que la asistencia a centros médicos venga determinada por rigurosa
prescripcién facultativa.

Asimismo sera de aplicacion la licencia por asistencia al médico al acompafiamiento de
mayores dependientes, conyugue e hijos menores de edad con un limite de 4 horas/mes
debidamente justificadas.

Articulo 60.- Dias de licencia por asuntos particul  ares.

1.

Se establece una licencia por asuntos particulares de una duracion de seis dias deducibles
del computo horario anual, o su equivalente en horas en funciéon del porcentaje de
dedicacion y la duracién de su relacion profesional en el afio en curso.

Esta licencia, junto con el resto de licencias y permisos y condiciones de trabajo
establecidos en el acuerdo Udalhitz absorbe y compensa integramente los seis dias de
licencia por asuntos particulares establecido en el articulo 48.1.k) del Estatuto Basico del
empleado Publico, de modo que en ningun caso el total de dias por asuntos particulares
podra exceder del total de lo establecido en este acuerdo para cada afio; y en ningiin caso
estos dias podran acumularse con cualesquiera otros adicionales concedidos por este
concepto con anterioridad en ninguna institucion, de modo que el total de dias de asuntos
particulares serd siempre el establecido en este acuerdo, que en su integridad absorbe y
compensa la totalidad de condiciones anteriores y aplicables en esta materia.

(Suspendido por acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2013)

2.

La persona empleada municipal podra fraccionar hasta dos de las jornadas de asuntos
particulares en tramos de dos horas como minimo y media jornada como maximo, para
atender asuntos personales y familiares.

El disfrute debera de ser solicitado con una antelacién minima de 15 dias con respecto a la
fecha de inicio del mismo, debiendo de ser autorizado por el responsable del
Departamento correspondiente, a efectos de garantizar la correcta prestacion del servicio.

Los empleados publicos tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

(Suspendido por acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2013)

Articulo 61.- Permiso por realizacion de estudios o pruebas de promocion profesional
Interna
1. Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional referidos a materias

directamente relacionadas con la funcién o puesto que desempefian, podran concederse
permisos a los funcionarios que sean admitidos a la realizacién de los mismos en centros
de formacion.

El periodo de duracién de este permiso, no podra exceder del equivalente a un curso
académico.

Este permiso conllevara el derecho de indemnizacion por razén del servicio de acuerdo con
lo establecido en el Titulo Il de este Acuerdo.

Para la realizacion de pruebas selectivas dentro o en otra Institucion se podran conceder
permisos por el tiempo necesario para la realizacion de las mismas.
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5. Queda exceptuada la asistencia a cursillos de euskera regulada en el Titulo Séptimo del
presente Acuerdo.

Articulo 62. Permiso no retribuido por asuntos prop ios

1. Se podran conceder permisos no retribuidos por asuntos propios, sin derecho a retribucion
alguna.

2. La duracion de este permiso sera por periodos minimos de 7 dias naturales consecutivos y
la duracion acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afios.

3. Podra concederse dicho permiso, para la participacién de los empleados publicos en

cursos selectivos o periodos de préacticas encaminados al acceso a escalas de la propia
Administracién o de otras distintas. Este permiso se otorgara por el periodo de duracion del
curso y practicas, y no dara lugar a retribucién alguna.

Articulo 63.- Permiso por asistencia a eventos cole  ctivos de caracter cientifico, técnico,
profesional, colegial, asociativo o sindical

1.

Podran concederse permisos a los empleados publicos por un periodo total fraccionable de
15 dias naturales al afio, para la asistencia a congresos cursos, cursillos, seminarios,
simposiums, encuentros, certdmenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y
demas eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o
sindical.

Si las asistencias tratasen materias de interés para la Institucién el empleado publico
asistente tendra derecho al abono de la pertinente indemnizaciéon por dietas, gastos de
viaje, de estancia, y de Inscripcion u otros y vendra obligado a evacuar a la mayor
brevedad posible, un detallado informe relativo a las experiencias adquiridas y a las
posibilidades de aplicacion practica de las mismas en interés del servicio publico.

El permiso concedido por interés exclusivo del empleado publico no causara derecho al

abono de indemnizacion alguna, por ningiin concepto ni tan siquiera por dietas, gastos de
viaje, de estancia o de inscripcidon, que correran a cargo de la persona interesada.
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TITULO SEGUNDO. DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Capitulo V. REGIMEN GENERAL

Articulo 64.- Retribuciones. Ambito de aplicacion

1. El personal funcionario sélo sera remunerado de acuerdo con la Ley 6/1989, de 6 de julio,
de la Funcion Publica Vasca, segun la aplicacion de los conceptos retributivos, y en las
cuantias que resulten de la aplicacion del presente Acuerdo.

2. En su virtud, el personal funcionario no podra participar en la distribuciéon de fondos de
ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en este Acuerdo, ni
incluso, por confeccién de proyectos o presupuestos, direccidon o inspecciéon de obras,
asesorias, auditorias, consultorios, emisiones de dictamenes e informes.

3. La infraccién de lo dispuesto en los parrafos anteriores de este articulo, serd causa de
responsabilidad personal tanto para el ordenador del pago, como para los que tengan la
misién de informar sobre la posible irregularidad de la concesion.

4. El personal que desempefie puestos de trabajo con jornada a tiempo parcial o que esté
autorizado a realizar una jornada inferior en computo horario a la fijada como ordinaria
recibira una retribucion proporcional a la misma.

5. La adecuacién de las retribuciones individuales al contenido del presente Acuerdo se
realizara conforme a lo que se preceptla en este Titulo.

Articulo 65.- Ordenacion del pago

La ordenacion del pago de las retribuciones del personal funcionario tendra preferencia sobre

cualquier otro que deba realizarse, y se regulard mediante las resoluciones oportunas el

procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que
indebidamente hayan dejado de satisfacérseles.

Articulo 66.- Publicidad

Las retribuciones que perciba cada empleado publico seran de publico conocimiento, de

acuerdo con el articulo 80 de la Ley de la Funcién Publica Vasca, respetando, en todo caso, la

normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 67.- Conceptos Retributivos.

Los conceptos retributivos que puede percibir el personal funcionario de la Instituciéon son los
siguientes:

Basicas y Complementarias:
a) Elsueldo.
b) Antigiedad.
c) El complemento de destino.
d) El complemento especifico.

e) Las pagas extraordinarias.
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f) El complemento de productividad.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 68.- El Sueldo

1.

Articulo 69.- Antigiiedad

1.

El concepto, regulacion y estructura del sueldo sera el determinado en la normativa de la
Funcion Publica Vasca y el presente acuerdo.

La cuantia del sueldo de los funcionarios del grupo A no podra exceder en mas de 3 veces
a la fijada para los del grupo E.

Los funcionarios estaran agrupados, segun el nivel de titulacién exigido para su ingreso, en
los siguientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de 3er. Grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2°. Grado, o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado escolar, Formacion Profesional de ler. Grado, o
equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

2

El concepto, regulacidn, estructura y cuantia de la antigliedad sera el determinado en la
normativa de la Funcién Publica Vasca y en el presente Acuerdo.

Para el perfeccionamiento y liquidacion de trienios por cada tres afios de servicios, se
computard el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos
indistintamente prestados en cualesquiera Administraciones Publicas, tanto en calidad de
funcionario de carrera como interino, de contratado en régimen de derecho administrativo o
laboral.

Los trienios se devengaran y haran efectivos con el valor actual correspondiente al Grupo
al que el empleado publico pertenezca en el momento de su perfeccionamiento.

Articulo 70.- El Complemento de Destino

1.

El concepto, regulacion, estructura y cuantia del complemento de destino sera el
determinado en la normativa de la Funcion Publica Vasca y en el presente Acuerdo.

El Complemento de Destino es el correspondiente al nivel del puesto que se desempefie,
cuya cuantia se fijara anualmente en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma.

La institucion fijard para los distintos puestos de trabajo el nivel de Complemento de
Destino que le corresponda a cada uno de ellos.

% Se interpreta, de la lectura conjunta de los articulos 69.2 y 3.2 del presente acuerdo , que los funcionarios interinos y
en practicas percibiran la retribucion por antigiiedad en trienios en iguales condiciones que los funcionarios de carrera o
los contratados laborales, con efectos desde la entrada en vigor del acuerdo.
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4. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles cuyos minimos y maximos quedan
fijados, de acuerdo con el Decreto 343/1992 de 22 de diciembre, conforme a la siguiente

escala:
Nivel Nivel
Minimo Maximo
Grupo A: 21 30
Grupo B: 17 26
Grupo C: 14 22
Grupo D: 11 19
Grupo E: 8 16

Articulo 71.- El Complemento Especifico

1. El concepto, regulacién, estructura y cuantia del complemento especifico sera el
determinado en la normativa de la Funcién Publica Vasca y en el presente acuerdo.

2. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

3. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en un
puesto de trabajo; en este sentido se establecen los siguientes tramos del Complemento
Especifico:

a) Complemento Especifico Tramo General.

b) Complemento Especifico Tramo Dedicacion Especial.

¢) Complemento Especifico Tramo Penosidad. Reiterando lo dispuesto por el articulo 47 1
c), en las licencias por enfermedad o accidente no podra actuarse sobre este

complemento de forma diferenciada del resto de retribuciones.

d) Complemento Especifico Tramo Adecuacion Grupo Clasificacion.

Articulo 72.- El Complemento Especifico Tramo Gener  al

El Complemento Especifico Tramo General retribuye las caracteristicas esenciales de los
puestos de trabajo en relacibn a su especial dificultad técnica, responsabilidad e
incompatibilidad.

Articulo 72 bis.- El Complemento Especifico Tramo P enosidad

El Complemento especifico Tramo Penosidad retribuye la peligrosidad o penosidad inherentes
al puesto de trabajo cuando afecten al mismo de forma habitual, continuada y no esporadica.
Asimismo, se considerara penosidad la obligacién de prestar servicios en jornadas festivas o
nocturnas, de conformidad con el requisito de habitualidad.

Articulo 72 ter.- El Complemento Especifico Tramo Adecuacion Grupo Clasificacion.

El Complemento Especifico Adecuacion Grupo Clasificacion constituye un concepto transitorio
exclusivamente destinado a funcionarios de la Escala Béasica de la Policia Local, que retribuira
la diferencia entre el sueldo de los grupos C y D, absorbida en el complemento especifico como
consecuencia de la aplicacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, de tercera modificacion de la
Ley de Policia Vasca.
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Articulo 73.- El Complemento Especifico Tramo Dedic  acion Especial

1.

El Complemento Especifico Tramo Dedicacion Especial retribuye las condiciones
particulares de determinados puestos de trabajo con relacibn a sus especiales
requerimientos en cuanto a la exigencia de realizar una jornada superior a la habitual,
dedicaciones especiales, disponibilidad e incompatibilidad; en este sentido se establecen
las siguientes modalidades del Complemento Especifico Tramo Dedicaciéon Especial:

a) Modalidad Jornada Ampliada.
b) Modalidad Disponibilidad Absoluta.
¢) Modalidad Jornada Ampliada con Disponibilidad Absoluta.

Con caracter previo a su aprobacién, se procedera a su negociacion con la Representacion
Sindical.

Articulo 74.- Modalidad Jornada Ampliada

1.

La modalidad Jornada Ampliada retribuye la realizacion de 93 horas anuales mas de
trabajo efectivo, pudiéndose realizar en régimen de jornada partida, en régimen de turnos,
pudiendo incluir el trabajar los sabados y festivos si la Institucion asi lo determina en la
Relacion de Puestos de Trabajo, previa negociacion con la representacion de los
trabajadores, con criterio restrictivo y de singularidad.

Los guestos de trabajo con Jornada Ampliada percibiran por este concepto un maximo del
10%~ de la cantidad resultante de la suma de Sueldo, Complemento de Destino y
Complemento Especifico Tramo General.

Articulo 75.- Modalidad Disponibilidad Absoluta

1.

La modalidad Disponibilidad Absoluta supone:
a) La prohibicion de ejercer cualquier otra actividad lucrativa, tanto publica como privada.

b) La absoluta disponibilidad del ocupante de un puesto de trabajo a ejercer las funciones
propias del puesto fuera de su jornada habitual de trabajo en horario flexible teniendo la
obligacién de acudir a su puesto de trabajo en cualquier momento cuando por
necesidades del servicio o urgencia sean requeridos para hacerlo, incluyendo la
realizacion de desplazamientos, asi como otros requerimientos de naturaleza analoga.

c) La percepcion de este tramo elimina todo derecho a la compensacién econémica o en
tiempo de descanso por realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada
habitual.

d) Si por razones del servicio no fuera necesaria la realizacion de esta dedicacion, no
tendra efectos econdémicos negativos.

e) La facultad de la Institucion de modificar el calendario y el horario de trabajo del puesto
con preaviso minimo imprescindible en funcién de las necesidades del servicio.

Los puestos de trabajo con el recLuerimiento de Disponibilidad Absoluta percibiran por este
concepto un maximo del 20%” de la cantidad resultante de la suma de Sueldo,
Complemento de Destino y Complemento Especifico Tramo General.

Las cuantias de los actuales complementos por dedicacion que superen los porcentajes maximos se mantendran
como condicién mas beneficiosa.
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Articulo 76.- Modalidad Jornada Ampliada con Dispon ibilidad Absoluta

1. La modalidad Jornada Ampliada con Disponibilidad Absoluta retribuye conjuntamente los
conceptos anteriormente resefiados, jornada ampliada y disponibilidad absoluta, con todos
sus requerimientos e implicaciones.

2. Los puestos de trabajo con el requerimiento de Jornada Ampliada con Disponibilidad
Absoluta percibirdn por este concepto un maximo del 25%° de la cantidad resultante de la
suma de Sueldo, Complemento de Destino y Complemento Especifico Tramo General.

Articulo 77.- Cumplimiento de requisitos

El incumplimiento de la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad lucrativa, en los casos de
percepcion del complemento especifico modalidad Disponibilidad Absoluta o Jornada Ampliada
con Disponibilidad Absoluta, dara lugar a la correspondiente responsabilidad disciplinaria por
falta grave, asi como a la suspension automatica en el percibo del complemento, a cuyo efecto
debera someterse a comprobacién periddica, al menos anual, la observancia de las
condiciones establecidas en el devengo de esta retribucion complementaria.

Articulo 78.- Las Pagas Extraordinarias

1. Elconcepto, regulacion, estructura e importes de las pagas extraordinarias se determina en
la normativa correspondiente.

2. La percepcion en némina de las pagas extraordinarias tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 90 de este Acuerdo.

Articulo 79.- Complemento de Productividad

El concepto, regulacion y estructura y cuantia del complemento de Productividad se determina
en la normativa aplicable de la funcién puablica vasca.

Articulo 80.- Las Gratificaciones por Servicios Ext  raordinarios

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que en ningln caso podran ser fijas en su
cuantia ni periédicas en su devengo, deberdn responder a una de las dos siguientes
modalidades:

a) Compensacion de los servicios extraordinarios y no habituales, por contingencias del
servicio publico, realizados fuera de la jornada habitual de trabajo, no compensadas en
tiempo de descanso.

b) Compensacion por el significativo agravamiento puntual y ocasional de la penosidad, la
peligrosidad o toxicidad de las tareas a realizar por un puesto de trabajo, incluyendo el
trabajo en nocturno y/o en festivo, siempre y cuando dichas circunstancias sean
estrictamente ocasionales o esporadicas.

Las cuantias de los actuales complementos por dedicacion que superen los porcentajes maximos se mantendran
como condicién mas beneficiosa.
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Articulo 81.- Gratificaciones por Servicios Extraor  dinarios fuera de la jornada habitual

1.

La compensacion por la realizacién de servicios extraordinarios se retribuira de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable se incrementara respecto a la hora
ordinaria en un 75%.

b) Una hora extraordinaria realizada en horario nocturno o festivo se incrementara
respecto a la hora ordinaria en un 100%.

No procedera su compensacién o percepcidon en aquellos puestos de trabajo en los que
para la determinacién del complemento especifico se incluyan las modalidades de
Disponibilidad Absoluta o jornada ampliada con Disponibilidad Absoluta.

Las cantidades a devengar por servicios extraordinarios se abonaran en la ndmina del mes
siguiente a su realizacion.

Articulo 82.- Gratificaciones por Servicios Extraor dinarios debidos a Circunstancias
Esporadicas

1.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios debidos a circunstancias esporadicas
existiran en las siguientes modalidades: penosidad, toxicidad y/o peligrosidad, nocturnidad
y festividad.

a) Penosidad : Dara lugar a la percepcién de gratificacion por penosidad cuando se
realicen actividades que, a pesar de la adopcion de las medidas de proteccion
exigibles, se mantengan niveles significativos de molestias por los ruidos, vibraciones,
humos, gases, olores, nieblas o polvos en suspension u otras sustancias que las
acompafien en su ejercicio.

b) Toxicidad : Dara lugar a la percepcion de gratificacion por toxicidad cuando se realicen
actividades que, a pesar de la adopcion de las medidas de proteccién exigibles, exista
el riesgo de exposicién a productos que resulten perjudiciales para la salud humana.

c) Peligrosidad : Dara lugar a la percepcion de gratificacién por peligrosidad cuando se
realicen actividades que, a pesar de la adopcion de las medidas de proteccion
exigibles, existan riesgos para la integridad fisica de las personas expuestas.

d) Nocturnidad : El horario nocturno es el realizado entre las 22 horas y las 6 horas,
aunque si la mitad o mas de la jornada se realizase en periodo nocturno, se entendera
realizada toda ella en turno de noche.

e) Festividad : El trabajo en festivo es el realizado desde las 22 horas del sdbado o
vispera de festivo hasta las 22 horas del domingo o festivo.

No procederéa la percepcién de servicios extraordinarios por estos conceptos en aquellos
puestos de trabajo en que para la determinacién del Complemento Especifico Tramo
General hubieran sido ponderadas dichas circunstancias por su habitualidad.

La percepcion econémica de dicho complemento no podra tener caracter periédico ni unas
cuantias fijas ni podréa originar derechos individuales en periodos sucesivos.

La realizacion de dichos trabajos requerira con caracter preceptivo, salvo en situaciones
excepcionales o casos urgentes e inaplazables, la autorizacion previa por escrito en la cual
se motive razonadamente el reconocimiento de la asignacion de dicho concepto en cada
una de sus modalidades.
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5. En ningun caso el horario total objeto de percepcion de este complemento por parte de un
funcionario o una funcionaria de esta Institucion podra superar el limite del 10% de su
jornada habitual conjunta o separadamente para los supuestos de penosidad, toxicidad y
peligrosidad, y del 20% conjunta o separadamente para los supuestos de nocturnidad y
festividad.

6. En relacién a los siguientes apartados de este articulo, se entendera por “hora ordinaria

trabajada” el resultado del calculo de la siguiente formula:

Sueldo + Complemento de Destino + Complemento Espec __ifico Tramo General
Jornada Anual Establecida

7. Las circunstancias esporadicas contempladas en el presente articulo se compensaran
econOmicamente de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El personal funcionario que realice trabajos en horario nocturno percibira por cada
hora trabajada en esta circunstancia, un incremento o compensacion en tiempo igual a
un 25% sobre la hora ordinaria trabajada.

b) El personal funcionario que realice trabajos en festivo, percibird por cada hora
trabajada en esta circunstancia, un incremento o compensacion en tiempo igual a un
50% sobre la hora ordinaria trabajada.

c) El personal funcionario que realice trabajos penosos, toxicos o peligrosos  percibira
por cada hora trabajada en estas circunstancias, un incremento 0 compensacion en
tiempo igual a un porcentaje determinado dependiendo del nimero de circunstancias
presentes. De este modo,

1) Si interviene una Unica circunstancia: El incremento consistira en un 20% sobre
la hora ordinaria trabajada.

2) Si intervienen dos circunstancias : El incremento consistira en un 25% sobre la
hora ordinaria trabajada.

3) Si intervienen tres circunstancias : El incremento consistird en un 30% sobre la
hora ordinaria trabajada.

d) El personal funcionario que realice trabajos penosos, toxicos y/o peligrosos y ademas
transcurrieran en horario nocturno, el porcentaje se incrementara de modo que:

1) Si interviene una Unica variable en horario nocturno: El incremento consistira en
un 30% sobre la hora ordinaria trabajada.

2) Si intervienen dos variables en horario nocturno: El incremento consistird en un
35% sobre la hora ordinaria trabajada.

3) Si intervienen tres variables en horario nocturno: El incremento consistira en un
40% sobre la hora ordinaria trabajada.

e) El personal funcionario que realice trabajos penosos, toxicos y/o peligrosos, en horario
nocturno y ademas en festivo, el porcentaje asimismo se incrementara de modo que:

1) Siinterviene una Unica variable en horario festivo : El incremento consistira en un
70% sobre la hora ordinaria trabajada.

2) Si intervienen dos variables en horario festivo : El incremento consistira en un
75% sobre la hora ordinaria trabajada.

37



3) Si intervienen tres variables en horario festivo : El incremento consistird en un
80% sobre la hora ordinaria trabajada.

4) Si intervienen cuatro variables en horario festivo : El incremento consistira en un
85% sobre la hora ordinaria trabajada.

Articulo 83.- Indemnizaciones por razones de servic  io

El personal funcionario tendrd derecho a ser indemnizado de los gastos realizados por razén
del servicio, en las cuantias y condiciones que reglamentariamente el Gobierno Vasco
determine.

Capitulo VI. ADECUACION AL SISTEMA RETRIBUTIVO CON TEMPLADO EN EL
PRESENTE ACUERDO

Articulo 84.- Adecuacion del Sistema retributivo

1. El sistema retributivo del personal funcionario de la Institucién, una vez entrado en vigor el
presente Acuerdo, sera el determinado por la legislacion vigente de funcién publica, de
acuerdo con los parametros estipulados en el presente Titulo.

2. La adaptacién a la estructura retributiva prevista en el articulo 77 y siguientes de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, de aquellas Instituciones que ain no lo
hayan hecho se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a)

b)

A cada puesto de trabajo le correspondera una retribucion, en concepto de Sueldo , en
funcion del grupo de clasificacién al que pertenezca.

Cada puesto de trabajo de la Institucién tendra asignado un Nivel de Complemento de
Destino ; dicho nivel se establecera previa negociacion con los representantes de los
trabajadores, con criterios de equidad y jerarquia, y con los siguientes parametros
orientativos :

Puestos con nivel asignado anteriormente:

1) Como punto de referencia, si el puesto de trabajo tuviera asignado algun nivel
especificado por cualquier concepto, se fijara este como nivel minimo de
Complemento de Destino, atendiendo en todo caso, los intervalos legalmente
establecidos para cada grupo de clasificacion.

2) En el caso que dicho nivel estuviese por encima del nivel maximo del intervalo,
para cada grupo de clasificacion, se establecera como Complemento de Destino el
nivel mas alto del mismo

3) En el caso que dicho nivel estuviese por debajo del nivel inferior del intervalo, para
cada grupo de clasificacién, se establecera como Complemento de Destino el nivel
mas bajo del mismo o se procederd a su asignacion en funcién de los criterios
estipulados para puestos sin nivel asignado.

4 g) Adecuacion retributiva del personal adscrito a | Euskaltegi Municipal y la
Escuela de Musica.

La extension del ambito personal de aplicacién de Udalhitz al personal adscrito al
Euskaltegi Municipal y a la Escuela de Mdusica representa una modificacién de su modo
de asignacion de niveles retributivos. Los puestos de trabajo de estos centros docentes
seran objeto de valoracion, pero transitoriamente los profesores percibiran los niveles
retributivos de los profesores del Centro de Iniciacion Profesional y el resto de puestos
sus equivalentes para puestos pendientes de valoracion.
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En consecuencia, los/as Secretarios/as de ambos centros percibiran las retribuciones
del nivel 15 y los/as profesores/as las del nivel 20. Las personas que por nhombramiento
ejerzan los cargos de Secretario/a Académico/a o Jefe/a de Estudios percibiran durante
el periodo de ejercicio del cargo un complemento de productividad por la diferencia
entre los niveles retributivos 21 y 20 y los/as Directores/as de ambos centros, asi como
el /la del Centro de Iniciacion Profesional, percibiran durante el periodo de ejercicio del
cargo un complemento de productividad por la diferencia entre los niveles retributivos
23 y 20, con efectos desde el 1 de setiembre de 2006, fecha de comienzo del curso
escolar 2006-2007.

Puestos sin nivel asignado:

En ausencia de nivel previo asignado, la determinacidon de los diferentes niveles de
Complemento de Destino debera seguir criterios de tipo organizativo, en los que el nivel
de Complemento se establezca en consonancia con la estructura jerarquica y
competencial de la Institucién, correspondiendo a los puestos de trabajo con mayor
responsabilidad, especializacion, competencia o de mayor rango jerarquico un nivel
mas elevado de Complemento de Destino en relacion al resto de puestos de la
Institucion.

c) En el caso de que existan dos puestos de trabajo de iguales contenidos y
responsabilidades pero de distinta dedicacion horaria, la diferencia retributiva entre uno
y otro se asignara al Tramo Dedicacién Especial del Complemento Especifico, segin
las modalidades especificadas en el articulo 69 y siguientes de este Titulo; en caso de
que se superaran los maximos previstos en el articulo 69 se consignara soélo el
maximo, y el resto pasara al Complemento Especifico Tramo General, en virtud del
apartado f) siguiente.

d) En todos aquellos puestos de trabajo en que exista una dedicacién especial de las
caracteristicas que se especifican en el articulo 69 y siguientes de este Titulo se
deberan desglosar las retribuciones de tal modo que se produzca una diferenciacion
entre retribucién por jornada normal de trabajo y retribucién por dedicacién especial, y
esta Ultima debera seguir las modalidades especificadas en el articulo 69 y siguientes
de este Titulo; en caso de que se superaran los maximos previstos en el articulo 69 se
consignara solo el maximo, y el resto pasard al Complemento Especifico Tramo
General, en virtud del apartado f) siguiente.

e) En todos aquellos puestos de trabajo en que exista un Complemento de Dedicacion
Especial las cantidades anuales de este complemento se trasladardan al Tramo
Dedicacién Especial del Complemento Especifico, segin las modalidades
especificadas en el articulo 69 y siguientes de este Titulo; en caso de que se superaran
los maximos previstos en dicho articulo se consignara solo el maximo, y el resto pasara
al Complemento Especifico Tramo General, en virtud del apartado siguiente.

f) Elimporte correspondiente al Complemento Especifico en su tramo general (CETG) se
obtendra, de acuerdo con la siguiente formula:

CETG: Retribuciéon anual anterior — (Sueldo + CD +CE  Tramo Dedicacién Especial)

g) En relaciébn a esta férmula se entiende por retribucion anual anterior aquella que
viniese percibiendo el personal funcionario en relacién al puesto de trabajo que ocupa,
es decir, excluyendo los conceptos de antigliedad, gratificaciones por servicios
extraordinarios y aquellos otros conceptos de caracter ocasional o personal no fijos ni
periodicos.

3. En ningdn caso la aplicacion estricta del nuevo sistema retributivo supondra ningun tipo de

incremento de gasto publico ni modificacion del computo anual de las retribuciones totales de
cada funcionario, con la salvedad del incremento anual previsto en el Articulo 92 de este
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Acuerdo, por lo que no es de aplicacién preceptiva en ningln caso la realizacién de procesos
de valoracién de puestos de trabajo para esta adecuacion.

Articulo 85.- El Complemento Personal y Transitorio

1.

Si como consecuencia de la aplicacion integra del sistema retributivo previsto en este
Acuerdo, se produjera una minoracion sobre las retribuciones que se vinieran percibiendo,
el personal funcionario afectado tendra derecho a un complemento personal y transitorio
por la diferencia, que se actualizara de acuerdo con las disposiciones legales que en cada
momento se establezcan.

En relacion a la aplicacién del articulo 69 en reconocimiento de las cantidades percibidas
en concepto de antigtiedad por los empleados publicos de la Institucion hasta la fecha, los
cuales se devengaran durante la vigencia del presente Acuerdo, se reconoce Su
percepcion mediante un Complemento Personal Transitorio - Antigiiedad por la diferencia,
de acuerdo con el Anexo Il de este Acuerdo; dichos importes se actualizaran de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo V del Titulo II.

Capitulo VII. GRADO PERSONAL

Articulo 86.- El grado personal

1.

El grado se adquiere por la adscripcién con caracter permanente a uno a mas puestos de
trabajo del nivel correspondiente durante dos afios consecutivos o tres con interrupcion,
siempre y cuando se cumplan los requisitos contemplados en la legislacion de la Funcién
Publica Vasca.

El grado personal podra adquirirse también mediante la superacion de cursos especificos,
cuyo acceso se fundamentara en criterios de mérito y capacidad, que se determinen por el
Pleno de la Institucion.

El disfrute de las retribuciones complementarias no creard derechos adquiridos a su
mantenimiento en favor de los empleados publicos locales, salvo el nivel de complemento
de destino que corresponda en atencidn al grado consolidado.

Capitulo VIIl. GESTION DE NOMINAS

Articulo 87.- Reestructuracion de néminas

En las nominas del personal funcionario de la Institucién, figuraran todos los conceptos
retributivos segun el esquema retributivo establecido.

Articulo 88.- Adscripcion a otro puesto de trabajo

1.

En los casos de adscripcion provisional de un empleado publico a un puesto de trabajo
cuyas retribuciones sean superiores a los del propio, este percibira las retribuciones totales
asignadas al mismo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando la adscripcion provisional
traiga su causa del cese por supresion o remocion por alteracion sobrevenida del contenido
del puesto anteriormente ocupado Yy las retribuciones asignadas al nuevo puesto fueran
inferiores a las del abandonado, el funcionario percibird un complemento transitorio por la
diferencia; dicho complemento se mantendra hasta la resolucién del primer concurso en
que el interesado pueda participar.
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Dichos trabajos seran desempefiados voluntariamente, sin perjuicio de que, si ello no fuera
posible se produzca la asignacion con caracter forzoso cuando concurran supuestos de
urgente o inaplazable necesidad, previa audiencia del interesado o informe del 6rgano de
representacién del personal.

Articulo 89.- Domiciliaciéon de néminas

1.

El personal funcionario de la Institucion debera domiciliar sus néminas de haberes y el
pago de sus retribuciones en cuentas o libretas de entidades bancarias o Cajas de Ahorro
de su eleccion.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el personal funcionario habra de
remitir a la Institucion un escrito en el que expresara con claridad la orden de domiciliacion
y el nimero de la cuenta corriente bancaria o libreta de Caja de Ahorros, a la que debera
ser transferida la ndmina y el pago de las retribuciones y por los correspondientes servicios
de intervencién y depositaria de la Institucion, se efectuaran a tal fin los tramites
pertinentes.

Articulo 90.- Division en pagas de las percepciones anuales

Los importes anuales destinados a retribuir el Complemento Especifico en sus tramos general
y dedicacion especial se podran prorratear por decision del Gobierno municipal, previo acuerdo
con la representacion sindical, en 14 pagas de caracter mensual, devengandose por duplicado
durante los meses de mayo y noviembre.

Articulo 91.- Devengo y liquidacion

1.

Las retribuciones se devengaran y haran efectivas por mensualidades completas y de
acuerdo con la situacién y derechos del funcionario o funcionaria referidos al primer dia
habil del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por
dias:

a) En el mes en que se produzca el ingreso o reingreso al servicio activo, en el de
incorporacion por conclusion de licencias sin derecho a retribucion, y en aquél en que
se hubiera hecho efectiva la adscripciéon a un nuevo puesto de trabajo, siempre que
existen diferencias retributivas entre éste y el anterior.

b) En el mes en que se inicie el disfrute de licencias sin derecho a retribucion, y en el que
sea efectivo el pase a una situacién administrativa distinta de la de servicio activo.

c) En el mes que se cese en el servicio activo, salvo los supuestos de fallecimiento o
jubilacion de empleados publicos sujetos a regimenes de pensiones publicas que se
devenguen por mensualidades completas, desde el primer dia del mes siguiente al del
nacimiento del derecho.

Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga

extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatamente anteriores a los
de junio o diciembre, el importe de aquella se reducira proporcionalmente.
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Capitulo IX - INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 92.- Incrementos retributivos

1. Las retribuciones del personal funcionario de la Instituciéon se incrementaran durante la
vigencia del presente Acuerdo para cada afio en las cuantias que se establezcan en las
normas presupuestarias de aplicacion.

2. Las retribuciones en el afio 2008 se incrementaran respecto de las tablas retributivas
aprobadas para el afio 2007, en un 2%, tanto en retribuciones basicas como en las
complementarias.

3. Ademas, el fondo destinado a la modernizacion, racionalizacién en la prestacién de los
servicios publicos y mejora de la productividad de la administracion de la Institucién se
incrementara adicionalmente en una cantidad tal que permita que, sumada la masa de
incrementos por los tres conceptos mencionados resulte equivalente al 5,2% de la masa
salarial de las retribuciones basicas y complementarias de las tablas aprobadas para el afio
2007; restandole los incrementos a cuenta que, en su caso, se hayan producido.

4. Las retribuciones en los afios 2009, 2010 y 2011 se incrementaran, respecto de las tablas
retributivas aprobadas para el afio inmediatamente anterior, en el porcentaje que se
establezcan en las normas presupuestarias de aplicaciéon para dicho ejercicio, tanto en
retribuciones basicas como en las complementarias.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4, el fondo destinado a la modernizacion,
racionalizacién en la prestacion de los servicios publicos y mejora de la productividad de la
administracion de la Institucion se cuantificara en una cantidad tal que permita que,
sumada la masa de incrementos por los tres conceptos mencionados, resulte un tres por
ciento para 2009 y para los afios 2010 y 2011 el I.P.C. estatal del afio inmediatamente
anterior mas un punto.

6. Estos incrementos retributivos incluyen y absorben el 1% de la masa salarial de las Pagas
Extras del afio 2008 y del porcentaje, en su caso, que por este concepto sean establecidos
por los Presupuestos Generales del Estado y / o de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco para 2009, 2010 y 2011.

Las partes asumen que estos incrementos para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011
contemplan a todos los efectos la totalidad de los incrementos retributivos posibles, de tal
manera que no cabran peticiones afiadidas a los mismos y en particular que no cabe
ninguna peticion adicional que traiga causa de leyes de presupuestos estatal ni del Pais
Vasco, de modo que estos incrementos pactados absorben, subsumen e integran cualquier
mejora de cualquier naturaleza que pudiera alegarse.

Articulo 93.- Actuaciones retributivas de caracter no general
La Institucion, dentro de los procesos de mejora y modernizacién de sus estructuras

organizativas, adoptaran las medidas pertinentes para analizar las adecuaciones retributivas,
con caracter singular y excepcional, de los niveles minimos existentes en su organizacion.
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TITULO TERCERO. DEL SISTEMA PROTECTOR COMPLEMENTARI O DE PRESTACIONES
PASIVAS Y OTRAS MEJORAS ASISTENCIALES

Capitulo X. SISTEMA PROTECTOR COMPLEMENTARIO DE PRE STACIONES PASIVAS.

Articulo 94.- Elkarkidetza. Sistema de Pensiones Co  mplementarias

1.

La Institucién debera adherirse al Sistema de Pensiones Complementarias de Elkarkidetza,
asegurando en todo caso, la voluntariedad de la adscripcion personal de los empleados al
sistema de pensiones.

La Institucion adherida al Sistema de Pensiones Complementarias, se encargara de
efectuar los descuentos correspondientes en las néminas de los empleados, y de ingresar
las aportaciones y anualidades con puntualidad.

En la medida en que las aportaciones al margen del sistema de empleo dificultan la
adecuada distribucion de riesgos y solidaridad entre el personal funcionario, la Institucion
no pagara en salario, ni compensara de ningin modo, otros sistemas de prevision externos
o individuales a aquellos empleados que no se adhieran al sistema de pensiones
establecido para el resto de personal funcionario de la Institucion.

La Institucion facilitara el buen funcionamiento de los 6rganos de control y seguimiento del
plan de pensiones establecido, y el cumplimiento de lo previsto por la normativa vigente en
este &mbito.

Articulo 94 bis.- Cuota de Elkarkidetza

Las cotizaciones a realizar a partir del 1 de enero de 2008 tanto por parte de los empleados y
empleadas como por las instituciones, son las siguientes, en 14 mensualidades:

GRUPO BASES CUOTA CUOTA
TITULAR INST.

Grupo A Ley |Subgrupo Al Ley 7/2007 45.845,33 114,61 114,61
30/1984
Grupo B Ley |Subgrupo A2 Ley 7/2007 37.436,00 93,59 93,59
30/1984
Grupo C Ley |Subgrupo C1 Ley 7/2007 30.711,33 76,78 76,78
30/1984
Grupo D Ley |Subgrupo C2 Ley 7/2007 25,667,67 64,17 64,17
30/1984
Grupo E Ley |Agrupaciones profesionales |25,667,67 64,17 64,17
30/1984 Ley 7/2007

De conformidad con lo estipulado en el articulo 94, la institucion destinara la cantidad
establecida mediante el presente acuerdo, cuando el empleado publico efectivamente abone su
parte correspondiente

Capitulo XI. OTRAS MEJORAS ASISTENCIALES

Articulo 95- Jubilacion voluntaria por edad

1.

Con el objetivo y en el marco de un programa de racionalizacion de recursos humanos, se
establece para el personal funcionario de la Institucion una prima de jubilacién voluntaria
por edad, en las cuantias que figuran en el articulo siguiente, siempre que:
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a) La peticion de dicha jubilacion se realice con al menos 3 meses de antelacién a la
fecha de cumplimiento de la edad prevista para la jubilacién voluntaria por edad.

b) Que se ejerza dicho derecho en el plazo de 1 mes a partir de conocerse la contestacion
del tramite previo que en su caso sea exigible.

2. En todo caso, los efectos econémicos surtiran siempre sobre la fecha de cumplimiento de
la edad de jubilacién voluntaria por edad.

3. A los efectos de este Capitulo se entendera que una mensualidad equivale a 1/14 de la
retribucion fija anual de la persona afectada.

4. A los efectos de determinar el nUmero de mensualidades, se considerara que al personal
funcionario que no cumpla alguna de las condiciones indicadas en el apartado 1 les falta un
afio menos para su jubilacion forzosa, a menos que a pesar del trdmite previo que en su
caso sea exigible pueda jubilarse en la fecha de cumplimiento de edad.

5. La Comision Paritaria de Seguimiento estudiara, evaluara y formulara recomendaciones a
futuro relacionadas con la puesta en préactica de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 96- Primas para la jubilacion anticipada

La cuantia de la prima se calculara con arreglo a la siguiente escala, siempre con referencia a

retribuciones integras brutas anuales, prorrateandose por meses —entre afio y afio— dicha
retribucion:

Edad N°de mensualidades
60 a 6lafos 21

61 a62 17

62 a 63 12

63 a 64 9

64 a 65 6

Articulo 97- Jubilacién Forzosa

1. La jubilacién forzosa del personal funcionario se declarara de oficio al cumplir los 65 afios
de edad.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaraciéon no se producira hasta el
momento en que el funcionario o funcionaria cese en la situacion de servicio activo, en
aquellos supuestos en que voluntariamente se prolongue su permanencia en la misma
hasta, como maximo, los setenta afios de edad, y siempre que no existan normas
especificas de jubilacién en funcion del cuerpo y escala.

3. La prevision prevista en el apartado 1 se establece sin perjuicio de que todo funcionario o
funcionaria pueda completar los periodos minimos de cotizacion exigidos para acceder a la
pension de jubilacion contributiva del Sistema Publico de Seguridad Social, en cuyo caso la
jubilacion obligatoria se producira al completar la persona afectada la citada carencia
minima y siempre que no supere los setenta afios de edad.

4. La Institucion establecera las normas de procedimiento necesarias para el ejercicio de los
derechos contemplados en los apartados 2 y 3.
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Articulo 98.- Seguro de vida e Incapacidad

1.

La Institucién mantendra, a su cargo, para todo el personal funcionario, un seguro de vida e
Incapacidad Permanente, Total o Absoluta que tendra una cobertura de 44.000 €. Esta
cobertura tendra efectos desde el primer dia del mes siguiente a la aprobacién expresa y
formal por parte del érgano de gobierno competente de la institucion.

La cobertura por la Incapacidad Total, se hara efectiva siempre y cuando el funcionario o
funcionaria cause baja en la Institucion.

Articulo 99.- Seguro de responsabilidad civil

1.

La Institucion mantendra, a su cargo, una pdéliza de responsabilidad civil en favor del
personal funcionario que por el desempefio de sus funciones para su Institucion y en
relacién con la importancia de las mismas puedan incurrir en dicho tipo de responsabilidad,
de acuerdo con las condiciones contratadas.

En todo caso, el capital riesgo garantizado por este concepto de responsabilidad civil, no
podra superar la cobertura maxima garantizada de 33.000 €. Esta cobertura tendra efectos
desde el primer dia del mes siguiente a la aprobacion expresa y formal por parte del 6rgano
de gobierno competente de la institucion.

En cualquier caso, se mantendran, caso de existir en esta Institucion para colectivos
concretos 0 a personas determinadas, coberturas mayores ya existentes que la establecida
en el parrafo anterior, sin perjuicio del caracter congelable, absorbible y distribuible del
costo de las citadas mayores coberturas.

Articulo 100.- Préstamos de consumo

1. El personal funcionario, con antigliedad minima de un afio, podréa percibir las cantidades de

1.803,04 €, 3.606,07 €, 5.409,11 €, debiendo reintegrar dichos adelantos en 12, 18 6 24
mensualidades respectivamente, que seran concedidas a criterio de la Institucion y siempre
que exista causa justificada y necesidad perentoria.

Tendran la consideracion de necesidades perentorias, las derivadas de:

a) Matrimonio o inscripcidn en registro de parejas de hecho del solicitante.

b) Divorcio, separacién o nulidad de matrimonio del solicitante.

c) Fallecimiento del conyuge o hijos.

d) Nacimiento de hijos, adopcién y acogimiento.

e) Enfermedad o intervencién quirirgica grave del solicitante.

f)  Adquisicion de vivienda habitual.

g) Amortizacion de créditos bancarios con ocasion de adquisicion de vivienda habitual.

h) Realizacion de obras necesarias o imprescindibles para la conservacion de la vivienda.
i) Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentre ubicado el centro de trabajo.

i) Adquisicion de mobiliario de cocina y bafio.

k) Gastos de matricula derivados de estudios en centros oficiales por parte del solicitante.

45



[) Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha calificacion.

3. Aligual que el resto de retribuciones en especie, la concesion de los préstamos por parte
de la Institucion se ajustara a las estipulaciones fiscales establecidas por la normativa
vigente.

Articulo 101.- Régimen de aseguramiento de los inst  rumentos para el personal docente
de Conservatorios y Escuelas de Masica municipales

El titular del centro garantizara, la reposicion o, en su caso, la reparacion de los instrumentos
propiedad de los profesores, como consecuencia de los dafios que hubieran sufrido en razén a
su traslado o utilizacion en las actividades docentes en el centro musical.

Otras ayudas sociales derivadas del Udalhitz de Por  tugalete

3° h) Se compensaran los gastos generados por la renovacion del permiso de conducir de los
empleados publicos que ocupen puestos de trabajo que incluyan este requisito como necesario
para ocuparlo.

3°i) Se compensaran los gastos generados por la renovacion de gafas graduadas, cuando se
demuestre que se han roto trabajando, sin limite en cuanto a los cristales y con un limite de 60
€ en la montura, asi como los derivados de la renovacion de lentes de contacto deterioradas en
iguales circunstancias.
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TITULO CUARTO. DE LA SELECCION DE PERSONAL, PROVISI ON DE PUESTOS DE
TRABAJO Y FOMENTO DE LA PROMOCION INTERNA

Capitulo XII. SELECCION DE PERSONAL

Articulo 102.- Sistemas de seleccion

El ingreso en la Administracion se realizara mediante convocatoria publica, a través de los
sistemas de concurso-oposicion u oposicion libre, en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

No se podra efectuar ninguna convocatoria de pruebas selectivas de acceso sin la
aprobacion y publicacién previas de la Oferta de Empleo Publico.

La preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico se negociara con la
representacion sindical.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién se realizara de conformidad
con la legalidad vigente.

Articulo 103.- El acceso de personas con discapacid ad

1.

La Institucion promovera las condiciones necesarias para facilitar el acceso a la Funcion
Publica de personas con discapacidades en igualdad de condiciones que el resto de
aspirantes.

Se realizard una reserva no inferior a un 5% de las plazas incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico a personas con discapacidad que tengan reconocida dicha condicion legal.

A tal fin y para garantizar el desarrollo de las pruebas selectivas a personas con
discapacidad se propiciaran las adaptaciones de los medios de realizacion de los ejercicios
gue sean necesarias.

Capitulo XIll. FORMACION Y FOMENTO DE LA PROMOCION INTERNA Y LA CARRERA
PROFESIONAL

Articulo 104.- Formacion

1. Las Instituciones Locales, deberan realizar una evaluacion de las necesidades
formativas de sus empleados publicos y elaboraran de acuerdo con estas necesidades
sus respectivos planes de formacion.

2. Afin de contribuir al buen funcionamiento de la oferta formativa, para la evaluacion de
necesidades y la elaboracion de dichos planes se hara de forma negociada con los
representantes sindicales a fin de que contribuyan con sus aportaciones y
sugerencias al enriquecimiento de la oferta formativa.Sin perjuicio de lo anterior, con
el objetivo de modernizacion, eficacia y mejora de la productividad de los empleados
publicos y de la institucién en su conjunto, asi como con el objetivo de desarrollo
personal y de la carrera profesional, EUDEL creard una Comision técnica en materia
de Formacion en la que los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo puedan
contribuir con sus aportaciones a cubrir aquellas carencias formativas de las que
puedan tener conocimiento. Igualmente y dentro del seno de esta Comision, EUDEL
informara a los referidos Sindicatos de las acciones formativas que plantea con
caracter anual, para que éstos puedan contribuir con sus distintas aportaciones y
sugerencias al enriquecimiento de la oferta formativa.
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Articulo 105.- Acceso a la promocion interna

1.

El personal funcionario podra acceder, mediante promocién interna a Escalas del grupo
inmediatamente superior al que se pertenezca; o del mismo Grupo, tanto en la misma
como diferente Escala.

La Institucion facilitara la promocion de sus funcionarios determinando, de acuerdo con
las caracteristicas de cada plaza, el nUmero de ellas reservadas para la promocion
interna en cada convocatoria, que serd de un minimo de un 33% siempre que sea
posible.

Para concurrir a las pruebas de promocion interna, el personal funcionario debera
debera hallarse en situacién de servicio activo o servicios especiales en la Escala de
procedencia, haber completado dos afios de servicio activo, asi como poseer la
titulacién y el resto de requisitos establecidos para el acceso a la escala a la que aspire
a ingresar, con las salvedades que la ley establece.

El acceso por promocion interna requerira la superacion de las mismas pruebas que las
establecidas en la convocatoria para el ingreso con caracter general en la Escala de
gue se trate.

No obstante, los aspirantes que concurran en el turno de promocion interna podran ser
eximidos de la realizacion de aquellas pruebas que estuvieran encaminadas a la
acreditacion de conocimientos ya exigidos para el ingreso en la Escala de procedencia.

Las vacantes reservadas a promocion interna que resultaran desiertas se sumaran a
las ofertadas en turno libre.

La adscripcion a las vacantes existentes del personal funcionario que acceda por el
sistema de promocion interna a otra Escala se efectuard conforme a las preferencias
que aquellos manifiesten, segin el orden con el que figuren en la clasificacion definitiva
del proceso selectivo y siempre que relnan los requisitos establecidos para su
cobertura en las relaciones de puestos de trabajo. En todo caso, para la eleccién de
destinos gozaran de preferencia sobre aquellos aspirantes que provengan del turno
libre en la respectiva convocatoria.

Articulo 106.- Impulso a la promocién profesional

1. La Institucién facilitara la promocién profesional de sus funcionarios de acuerdo con los
sistemas de provisién de puestos de trabajo existentes y de acuerdo con la Relacién de
Puestos de Trabajo.

2. El impulso de la promocion profesional se negociara de forma periédica con la
representacion sindical.

Capitulo XIV. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 107.- Sistemas de provision de puestos de trabajo

1. Los sistemas de provisién de puestos de trabajo reservados a personal funcionario seran
los siguientes:

a) Elconcurso.

b) La libre designacion.
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¢) La comisién de servicios.
d) La reasignacién de efectivos.
e) La redistribucién de efectivos.
f) La movilidad por cambio de adscripcién de puestos de trabajo.
g) La adscripcién provisional.
2. Dichos sistema de provision de puestos de trabajo se llevaran a cabo de acuerdo con la
normativa vigente en la materia.
Articulo 108.- Contenido minimo de las convocatoria s para la provision de puestos de
trabajo por concurso o libre designacion

1. Las convocatorias contendran necesariamente:

a) Denominacion, localizacion, complemento de destino y complemento especifico del
puesto.

b) Requisitos exigidos para su desempefio, entre los que Unicamente podran figurar los
contenidos en las relaciones de puestos de trabajo.

c) Plazo de presentacién de solicitudes, que en ningun caso podra ser inferior a 15 dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente, y en su caso, la Ultima que se produzca.

2. En las convocatorias de concurso debera incluirse el baremo de méritos, con expresion de
las pruebas especificas que se incluyan, la puntuaciéon minima exigida para acceder al
puesto y la composicién de la comision de selecciéon, en la que debera figurar un
representante del personal designado por la representacion sindical.

3. Las resoluciones de las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del Territorio
Historico correspondiente.

Articulo 109.- Publicacion de las convocatorias par  a la provision de puestos de trabajo

por concurso o libre designacion

Las convocatorias para provision de puestos de trabajo, sean por concurso o libre designacion,

se publicaran en el Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 110.-Limites temporales para acceder a la provisién de puestos de trabajo por

concurso o libre designacién

1. Los empleados publicos que obtengan un puesto mediante concurso, no podran tomar
parte en los sucesivos que se convoquen dentro de los dos afios siguientes.

2. Dicho limite temporal no sera de aplicacién cuando, con anterioridad a su vencimiento, el

funcionario hubiera perdido la adscripcion al puesto obtenido en virtud de lo dispuesto en el
apartado 3 y 4.a del articulo 50 de la Ley de Funcion Publica Vasca.
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TITULO QUINTO. DE LA SALUD DE LOS EMPLEADOS PUBLICO S, DE LOS COMITES DE
SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION, DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION CONTRA EL ACOSO LABORAL Y LA VIOLENCIAD E GENERO

Capitulo XV. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 111.- Seguridad y salud laboral

En aplicacion del marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales, la Institucion
realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva en el quehacer de la Institucién y mediante la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados publicos de la
Institucion.

Articulo 112.- Plan de Prevencion de Riesgos Labora les

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de
la Institucién, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos
de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales.

2. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accién preventiva en la Institucion.

3. El Plan de Prevencién tendrd como instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del
mismo, la Evaluacion de Riesgos Laborales y la Planificacién de la Actividad Preventiva, en
los siguientes términos:

a) La Evaluacion de Riesgos Laborales analizara, con caracter general, la naturaleza de
la actividad y la caracteristica de los puestos de trabajo existentes y de los empleados
publicos que deban desempefiarlos, asi como cualquier otra actividad que deba
desarrollarse de conformidad con la normativa de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

b) La Planificacion de la Actividad Preventiva tendra& como objeto eliminar, reducir o
controlar los riesgos que hubiera puesto de manifiesto la Evaluacién de Riesgos
Laborales. Las actividades preventivas deberan detallar el plazo de actuacion, la
designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion, y la Institucion realizard un seguimiento continuo de tales actividades
preventivas.

Articulo 113.- Comité de Seguridad y Salud
1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion,
destinado a la propuesta y consulta regular y periddica de las actuaciones de la Institucién

en materia de prevencién de riesgos.

2. Se constituira un Unico Comité de Seguridad y Salud cuando la Institucién cuente con 50 o
mas empleados publicos.

3. Cuando la Institucion cuente con menos de 50 empleados publicos el Delegado de
Prevencion seréa el Delegado de Personal.

4. El Comité de Seguridad y Salud estara formado por todos los Delegados de Prevencién de la

Institucion, de una parte, y por los representantes de la Institucion en nimero igual al de los
Delegados de Prevencién, de la otra.
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5.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la Institucién que no
estén incluidos en la composicion citada en el parrafo anterior; en las mismas condiciones
podran participar empleados que cuenten con especial cualificacién o informacién respecto
cuestiones concretas que se debatan en este érgano, o técnicos de prevencién ajenos a la
Institucion siempre que asi lo soliciten algunas de las representaciones del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones del mismo.

El tiempo empleado en el desempefio de su cometido por los miembros del Comité de
Seguridad y Salud, seréa considerado, a todos los efectos, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, debiendo informar al jefe inmediato.

Articulo 114.- Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencién de riesgos en la Institucién. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes
de su puesta en préctica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos,
los proyectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de protecciéon y
prevencion a que se refiere la legislacion vigente y el proyecto y la organizacién de la
formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la Institucién la mejora de las condiciones o la correccién de las
deficiencias existentes.

En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

e) Paralizar la actividad de los trabajadores afectados de riesgo inmediato de accidente o
quebranto de su salud; tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la Institucién y a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de 24 horas, anulara o ratificara la paralizacién
acordada.

Articulo 115.- Delegados de Prevencion

1.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
competencias y facultades especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencién por parte del personal funcionario seran designados por los
miembros de la Junta de Personal, de acuerdo a la siguiente escala:
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3.

sgg?i(e:g; de  Empleados Numero de Delegados de Prevencion
El delegado de prevencion
Dela30: seré el Delegado de Personal.
De 31 a 49: 1 Delegado de Prevencién
De 50 a 100: 2 Delegados de Prevencion
De 101 a 500: 3 Delegados de Prevencion
De 501 a 1.000: 4 Delegados de Prevencion
De 1.001 a 2.000: 5 Delegados de Prevencién
De 2.001 a 3.000: 6 Delegados de Prevencion
De 3.001 a 4.000: 7 Delegados de Prevencién
De 4.000 en adelante: 8 Delegados de Prevencion

Los delegados de prevencion no electos tendran un crédito de 20 horas mensuales para el
desempefio de sus funciones en materia de riesgos laborales.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, sera considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la
Institucién en materia de prevencién de riesgos.

La Instituciébn deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos; asi mismo, y en relacién a dichas funciones, tendran derecho a una licencia para la
asistencia a cursos de formacion, jornadas o eventos, previa aprobacion por el Comité de
Seguridad y Salud, siendo los gastos de inscripcién y matricula a cargo de la Institucion.

Articulo 116.-Competencias y facultades de los Dele  gados de Prevencién

1.

Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la Institucién en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los empleados publicos en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos en el trabajo.

c) Ser consultados por la Institucién, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones referentes a materias de prevencion de riesgos en el trabajo.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos en el trabajo.

Son facultades de los Delegados de Prevencion:

a) Acompafiar a los técnicos y a los inspectores en las visitas y verificaciones que realicen
en la Institucion para comprobar el cumplimiento de las normativas sobre riesgos en el
trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informaciéon y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
gque sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones del uso de
estos datos, que nunca podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
empleado publico, y del acceso a la informacion médica de caracter personal.
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¢) Ser informados por la Institucion sobre los dafios producidos en la salud de los
empleados publicos una vez que ésta hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del responsable de prevencién de riesgos en el trabajo de la Institucién
informaciones procedentes de las personas encargadas de las actividades de
proteccién y prevencion en la Institucion.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante la jornada con los empleados publicos, de manera
que no se altere el servicio.

f) Recabar de la Institucién la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccidon de la seguridad y la salud de los empleados
publicos, pudiendo a tal fin realizar propuestas a la Institucién, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los empleados publicos la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades cuando se den las circunstancias previstas en
la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 117.- Equipos de trabajo y medios de prote  ccion

1.

La Institucion adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo
sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal
efecto, de forma que garanticen la seguridad y salud de los empleados al utilizarlos.

La Institucién debera proporcionar a los empleados publicos equipos de proteccion
individual adecuadas para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los
mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean los necesarios.

El personal esta obligado a utilizar los equipos de proteccién individual facilitados por la
Institucion; en caso contrario, se generara el correspondiente expediente disciplinario-

Articulo 118.- Vigilancia de la salud

1.

Con el objetivo de implantar un modelo de vigilancia de la salud en el trabajo que sea
eficaz para la prevencion, ésta debera tener en cuenta:

a) El analisis de las condiciones de trabajo identificados en la Evaluacion de Riesgos y el
estado de salud de los empleados con el objetivo de detectar los problemas de salud
relacionados con el trabajo.

b) EIl control de los riesgos derivados de la ejecucion de las funciones del puesto de
trabajo que puedan conllevar un dafio para la salud de los empleados publicos que lo
estan desempefiando.

¢) La planificacién de la accién preventiva en base a lo establecido en los puntos a) y b)
del presente apartado.

Segun lo dispuesto en el apartado anterior, se practicaran los siguientes reconocimientos
médicos:

a) Reconocimiento médico previo o de ingreso: tendra caracter obligatorio y se efectuara
antes de la admision del empleado publico al servicio de la Institucién.
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b) Reconocimiento médico periddico: se realizara en funcion de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo mediante la aplicacién de los Protocolos especificos, siempre y
cuando el empleado o empleada publico preste su consentimiento, sin perjuicio de la
aplicacién de la normativa legal de caracter general, dando cuenta en este caso, con
caracter previo al Comité de Seguridad y Salud; como minimo cada empleado publico
tendra derecho a un reconocimiento médico anual.

3. Cuando el resultado de los reconocimientos detecten riesgos para la salud para el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, se adaptara el puesto de
trabajo a la persona y cuando esto no sea posible, se tomaran las medidas oportunas para
eliminar o reducir los riesgos para la salud generados por el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

4. La vigilancia de la salud debera respetar la intimidad y la dignidad de los trabajadores y la
confidencialidad de la informacién relacionada con su estado de salud.

Articulo 119.- Conceptualizacion de las actividade s tOxicas, penosas y peligrosas

Las actividades que en el desempefio de su funcion realiza el personal funcionario tendran la
catalogacion de téxicas, penosas y peligrosas cuando se desarrollen en condiciones toxicas o
especialmente penosas o peligrosas, ain cuando la realizacion de tales actividades sea
inherente al estricto cumplimiento de las obligaciones de dichos empleados publicos.

Articulo 120. Actividades penosas

Seran calificadas como penosas las actividades que constituyan una molestia por los ruidos,
vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspensién u otras sustancias que las
acompafian en su ejercicio, asi como aquellas actividades que como consecuencia de su
desarrollo continuado puedan llegar a producir sobrecarga con riesgo para la integridad fisica o
psiquica como el trabajo permanente en posturas incomodas, levantamiento continuado de
pesos, los movimientos forzados.

Articulo 121. Actividades toxicas

Se clasificaran como téxicas las actividades que den lugar a desprendimiento o evacuacion de
productos que resulten perjudiciales para la salud humana.

Articulo 122. Actividades Peligrosas

Se consideraran peligrosas las actividades que tengan por objeto fabricar, manipular, expender
0 almacenar productos susceptibles de originar riesgos graves por explosiones, combustibles,
radiaciones u otros de analoga importancia para las personas o los bienes, asi como aquellas
actividades susceptibles de producir una lesién fisica inmediata.

Articulo 123. Implantacion de medidas de Seguridad

En cualquier caso se procurara resolver mediante la implantaciéon de las necesarias medidas

de Seguridad y Salud las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad anteriormente
descritas.

Articulo 124. Resolucién de Desacuerdos

Si no existiera acuerdo entre la Institucion y la representacion de los empleados publicos en la
catalogacion o no de ciertas actividades como penosas, téxicas o peligrosas, ambas partes
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emitiran informe al respecto que sera remitido a la Comision Paritaria de Seguimiento, que
podra arbitrar y resolver el litigio, y que podra solicitar informe complementario al Comité de
Seguridad y Salud.

Articulo 125. Revision de las catalogaciones

La modificacion de las condiciones de Seguridad y Salud en la realizaciéon de actividades
originalmente catalogadas como téxicas o especialmente pensosas o peligrosas, ocasionara la
revision de tales conceptuaciones, pudiendo quedar suprimida tal catalogacion si las medidas
implantadas resultasen adecuadas

Articulo 126.- Proteccion a la maternidad

1. La Evaluacion de Riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y
duracion de la exposicion de las empleadas publicas en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico.

2. Si los resultados de la Evaluacién de Riesgos revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas empleadas,
la Institucién adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a
través de las condiciones o del tiempo de trabajo de la empleada afectada.

3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible, o a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o feto y asi se certifique
facultativamente, ésta debera ocupar un puesto de trabajo o funcién diferente, compatible
con su estado.

4. El cambio de puesto o de funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior
puesto.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social
aplicable, asista facultativamente a la empleada.

Capitulo XVI. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA EL
ACOSO LABORAL Y LA VIOLENCIA DE GENERO

Seccion 12: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 127.- Planes de igualdad y otras medidas d e promocion de la igualdad.

1. Las entidades locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
competencias y colaboraran a tal efecto, con el resto de las Administraciones Publicas.

2. Las instituciones estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, y con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y
en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.
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Las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad. Para impulsar la adopcién voluntaria de
planes de igualdad en pequefias instituciones se estableceran medidas de fomento y el
apoyo técnico necesario.

Mediante el apoyo técnico necesario y a través de la red BERDINSAREA o similares, se
impulsara la aprobacion y aplicacién de planes de igualdad en todas aquellas instituciones
que por su dimensién no cuenten con recursos para ello.

Las Instituciones en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del principio
de igualdad entre mujeres y hombres deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de
la promocion profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como
a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

Seccion 22: MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA EL ACOSO L ABORAL Y LA VIOLENCIA
DE GENERO

Articulo 128.- Medidas de proteccién contra el Acos o Laboral

1.

Partiendo del principio que todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida
consideracion de su dignidad, esta Institucion manifiesta la preocupacion y el compromiso
de trabajar mediante la prevencién para que no se produzcan fenémenos de acoso sexual
o moral de los empleados publicos, en general acoso laboral.

En este sentido se compromete a elaborar protocolos de actuacién a seguir necesarios
para detectar las posibles situaciones que pudieran producirse y que contribuyan a evitar
las conductas de acoso en cualquiera de sus modalidades: acoso sexual y acoso moral.

De acuerdo con la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de
septiembre de 2002, se entiende por “acoso sexual” la situacion en que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular, cuando se
crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

De acuerdo con la definicion de la Unién Europea se entiende por “acoso moral” todo
comportamiento de caracter discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio o violento, o
bien una intrusién en la vida privada que atentan contra la dignidad de cualquier persona
en el entorno laboral, ya sea por el desprestigio causado a la propia persona como por el
descrédito al trabajo por ella desempefiado, de forma tal que se produzca un dafio psiquico
y/o fisico a la persona afectada.

56



Articulo 128 bis.- Medidas especificas para preveni  r el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo.

1.

Las instituciones deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razéon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo. Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con
los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cddigos de
buenas practicas, la realizacion de campafas informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacion al érgano competente de las conductas o
comportamientos que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

A fin de evitar este tipo de conductas, las instituciones incorporaran en sus planes de
formacién acciones formativas dirigidas a los empleados publicos para la prevencion del
acoso moral y sexual en el trabajo, a fin de dotarles de los instrumentos adecuados para
afrontar los conflictos que surjan con relacién al acoso moral y sexual en el ambito laboral.

Articulo 129.- Protocolo de actuacién en los casos de acoso laboral

1.

El deseo de esta Institucion es la promocidn de un protocolo de actuaciéon que promueva
las medidas preventivas en contra de todo tipo de acoso laboral a priori, asi como la
eficacia, celeridad y confidencialidad de los tramites a posteriori.

En este sentido se establece un procedimiento formal encaminado a esclarecer mediante
investigacién la existencia o no de acoso laboral, que sera el siguiente:

a) El procedimiento se inicia con la presentacion de una denuncia escrita ante el
Responsable de Recursos Humanos, por parte del empleado objeto del acoso laboral,
en la que figura un listado de incidentes lo mas detallado posible; en el supuesto que el
empleado lo considere oportuno, una copia de la misma puede ser trasladada a los
representantes sindicales.

b) La denuncia da lugar a la apertura de un expediente informativo, encaminado a la
averiguacién de los hechos, dandose audiencia por separado a todos los actores
necesarios para el esclarecimiento de los hechos denunciados.

c) En el plazo no superior a 30 dias se emitira informe en el que se indicara si existen
indicios de acoso o no, asi como las medidas que se proponen para solucionar, en su
caso, los problemas detectados.

d) La constatacion de la existencia de acoso laboral dara lugar a responsabilidad
disciplinaria, o penal segln corresponda.

e) Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, en ningln caso se represaliara al
empleado denunciante.

f) Cuando se constate de forma fehaciente la falsedad de las imputaciones se abrira el
correspondiente expediente disciplinario.

En los casos en que la Institucion por falta de medios adecuados no pueda desarrollar se
podra acudir a asesores especializados en materia de acoso laboral.

Sin perjuicio del presente Procedimiento, con el objeto de redactar un modelo de Protocolo
Marco de Actuacion en los casos de Acoso que desarrolle el actual y pueda servir de
referencia a las distintas instituciones, se creara una comision técnica especifica en el seno
de la Comisién Paritaria y de Mediacion, Interpretacion y Conciliacion, que debera
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presentar su trabajo a dicho 6érgano en un plazo no superior a 6 meses desde su
constitucion.

Articulo 130.- Derechos de proteccion de los emplea  dos/as en el supuesto de acoso

laboral

En estos casos, los empleados/as tendran derecho a:

a)

b)

Durante la tramitacion del expediente informativo se posibilitara al denunciante el
cambio en el puesto de trabajo, en la medida de las disponibilidades existentes, hasta
que se adopte una decision al respecto, de acuerdo con los criterios fijados por el
Departamento de Recursos Humanos.

Que la intervencion de los actores en el expediente informativo debe observar el
caracter confidencial de las actuaciones, promoviendo la observacién del debido
respeto tanto al denunciante como al denunciado o denunciados.

Articulo 131.- Medidas y derechos de proteccion con  tra la violencia de género

1.- Esta Institucién facilitara de acuerdo con la legislaciéon vigente, y en aplicacién de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral Contra la
Violencia de Género, todas aquellas medidas a su alcance que faciliten la proteccion de
sus empleados publicos victimas de la violencia de género.

Los empleados publicos victimas de violencia de genero tienen derecho, para hacer
efectiva su proteccion, a:

a)

b)

d)

e)

f)

Reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional de su retribucion,
durante el tiempo que dure la orden judicial de proteccién a favor de la victima, de
acuerdo con los criterios fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

Reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacién del horario o otros
sistemas alternativos que se puedan establecer, de acuerdo con los criterios fijados por
el Departamento de Recursos Humanos.

La aplicacion del horario flexible de acuerdo con sus necesidades y de acuerdo con los
criterios fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

El traslado del centro de trabajo en la medida de las disponibilidades existentes.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicaciéon ninglin plazo de permanencia en la
misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos,
trienios y derechos pasivos.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo
con el parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, con
idénticos efectos a los sefialados en dicho parrafo. Igualmente durante los dos primeros
meses de esta excedencia, la empleada publica tendrd derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

En los casos en los que las empleadas publicas victimas de violencia de género
tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia,
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totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o salud, seguin
proceda

Articulo 132.- Acreditacion de las situaciones de v iolencia de género ejercidas sobre los
empleados publicos

1.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados anteriormente se acreditan mediante orden judicial de proteccion a favor de la
victima.

Excepcionalmente podra acreditarse esta situaciéon, mediante informe del ministerio fiscal

que indique la existencia de indicios de que el/la demandante es victima de violencia de
género hasta que se dicte orden de proteccion.
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TITULO SEXTO. DEL REGIMEN DE EJERCICIO DEL DERECHO DE SINDICACION,
ACCION SINDICAL, REPRESENTACION, PARTICIPACION, REU NION Y NEGOCIACION
COLECTIVA

Capitulo XVII. DE LA LIBERTAD SINDICAL

Articulo 133.- Derecho a la libre sindicacién

1. El personal funcionario tiene derecho a sindicarse libremente en defensa y promocién de
los intereses profesionales, econdémicos y sociales que le son propios.

2. Las Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades,
Organos y jerarquias de la Administracién Publica, teniendo derecho a proteccion legal
contra todo acto de injerencia.

Articulo 134.- Proteccion sindical

1. La Institucion dispensara la adecuada proteccion a su personal contra todo acto antisindical
de discriminacion o demérito relacionado con su empleo.

2. Dicha proteccion se ejercera especialmente contra todo tipo de acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del trabajador o trabajadora para que éste no se
afilie a una Central Sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar en su trabajo a un trabajador o trabajadora, perjudicarle de cualquier
forma, a causa de su pertenencia a una Central Sindical o de su participacion en las
actividades propias de tal organizacion.

c) Supeditar el empleo publico a la condicion de la no afiliaciéon a una Central Sindical 0 a
la exigencia de causar baja en la misma.

Articulo 135.-Cautelas a la proteccion sindical

Los derechos reconocidos al personal en este titulo, se ejercitaran con el debido respeto a las
personas Yy los bienes procurando no interferir la buena marcha del trabajo y la atencion de las
necesidades del servicio.

Capitulo XVIII - DEL DERECHO A LA ACCION SINDICAL: CONFIGURACION, AMBITO Y
SUJETOS DEL MISMO.

Seccién Primera . CONFIGURACION Y AMBITO DE LA ACCI ON SINDICAL
Articulo 136.-Configuracion de la Accion Sindical

1. Los empleados publicos locales dentro o fuera de su servicio en la Institucién respectiva,
tienen derecho a dedicarse a la correspondiente accion sindical, en el libre ejercicio y
desarrollo practico de su derecho de sindicacién, en los términos establecidos y con
absoluto respeto a la Ley 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical.

2. A los efectos del parrafo anterior, se entenderd como ambito material inmediato para la
accion sindical en las Instituciones, el centro de trabajo, considerandose como tal, tanto las
sedes de dichas Instituciones, como cualquier otra dependencia, establecimiento, local o
centro de trabajo a ellas correspondiente, que se encuentre ubicado en sede fisicamente
distinta.
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3. A los mismos efectos a que se refiere el apartado anterior se considera como marco
organizativo necesario para la actividad sindical en las Instituciones, el que conforman las
correspondientes Secciones Sindicales de las Centrales Sindicales mas representativas a
nivel de Institucion.

Seccion Segunda. SECCIONES SINDICALES EN GENERAL.

Articulo 137.- Constitucion de las Secciones Sindic ales

1. El personal afiliado a Centrales Sindicales legalmente reconocidas podra constituir
Secciones Sindicales.

2. Adicionalmente a lo establecido en la seccién primera de este Capitulo para la atribucién
de las garantias, facultades, funciones y competencias reconocidas en el Acuerdo a las
Secciones Sindicales, estas deberan acreditar ante las Entidades respectivas, de forma
fehaciente e indubitada, que las Centrales Sindicales a que pertenecen han obtenido el
diez por ciento de los miembros de los 6rganos de representacion electos en las elecciones
sindicales celebradas en el Sector de la Administracion Local, o que poseen un porcentaje
minimo de afiliacion en relacion con el personal al servicio de la Entidad respectiva,
calculado a tenor de la siguiente escala:

Nimero de trabajadores al servicio de la | Porcentaje minimo de afiliacion a la seccion
Entidad sindical

Menos de 6 75%

De6a30 50%

De 31 a 100 20%

Més de 101 15%

Articulo 138- Garantias, facultades, funciones y co  mpetencias a las Secciones Sindicales

Las secciones sindicales a que se refiere el articulo anterior tendran entre otras, las siguientes
facultades, garantias, funciones y competencias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Representar y defender los intereses de la Central Sindical a que pertenecen y de los
afiliados de la misma.

Ostentar y ejercer a través de los correspondientes representantes sindicales, la
representacion legal para asuntos socio-laborales de todos y cada uno de sus afiliados,
sin perjuicio de otras formas legales de representacidn que pudieran recabar éstos.

La atribucion de este tipo de representacion a las Secciones Sindicales implica, entre
otras facultades, la de realizar cualquier clase de intervenciones, peticiones,
reivindicaciones o reclamaciones de indole socio-laboral, por escrito o mediante
comparecencia, en nombre y representacién de cualquier afiliado, sin menoscabo del
ejercicio individualizado de las mismas que pudieran formular éstos.

Recibir la mas completa informacién legalmente establecida en todos los asuntos de
personal de la respectiva entidad, por los cauces legalmente establecidos.

Recoger las diversas reivindicaciones socio-laborales del personal al servicio de la
Institucién y plantearlas ante las autoridades y érganos competentes de la misma y
ante los drganos de representacion electos, conforme a los cauces establecidos en
este acuerdo.

Investigar e informarse, por iniciativa propia, de todas las cuestiones que afecten al

personal de la respectiva Institucion, disponiendo a tal fin, para los correspondientes
Comités de Seccion y Delegados o representantes sindicales, de libre acceso,
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)

h)

)

k)

m)

n)

0)

p)

consulta y reproduccion gratuita de toda documentacion relativa a dichas cuestiones
con arreglo a la Ley.

Confeccionar, exhibir y difundir libremente, en horas y lugares de trabajo, cualquier tipo
de informacién, prensa, propaganda y publicaciones de caracter sindical o de interés
laboral.

A estos efectos, la Institucién dispondra la colocacion a sus expensas de tablones de
anuncios para la exposicion y divulgacion con caracter exclusivo para las Secciones
Sindicales, de cualquier documentacion del tipo anteriormente resefiado en todos los
centros de trabajo pertenecientes a dichas entidades en lugares adecuados vy visibles
dentro de los mismos; el nimero, tamafio y distribucion de tablones, sera el adecuado
a las dimensiones y estructura del centro, de forma que se garantice la mas amplia
publicidad y accesibilidad de lo que en unos y otros se exponga.

Asimismo, la autoridad o el érgano competente de la Entidad respectiva, debera
facilitar a la Seccion Sindical que formalmente lo solicite, la utilizacién de medios y
materiales de trabajo para la confeccién de las publicaciones antedichas, siempre que
se efectle de forma racional y moderada y no perjudique al normal funcionamiento de
la dotacion material de los servicios.

Utilizar un local faciltado por la Entidad para actividades sindicales, cuyas
caracteristicas y equipamiento satisfaga las diversas necesidades que en cuanto a
capacidad, dotacion, material y ubicacion fisica pudieran presentarse; cuando lo
permitan las posibilidades materiales, la utilizacion del local tendra caracter exclusivo y
excluyente; siempre que la seccion sindical supere los limites establecidos en la escala
introducida en el articulo 137.2 (Constitucion de las Secciones Sindicales); en cualquier
caso se proporcionara este Local a aquellas secciones sindicales que alcancen el 20%
de afiliacién cuando el nimero de empleados publicos de la Institucién supere los 500.

Convocar y celebrar reuniones y asambleas, tanto de afiliados como de todo o parte
del personal en general de la Institucion durante la jornada de trabajo o fuera de ella,
dentro o fuera de las dependencias de la Institucién; ello de conformidad con los
requisitos establecidos para el ejercicio del derecho de reunion en el presente acuerdo.

Utilizar asesores en cualquier actividad que realicen en el ejercicio de sus
competencias.

Plantear y negociar ante los érganos resolutorios correspondientes de la Institucién, por
conducto del responsable de personal, cuantos asuntos procedan en materia de
personal, condiciones de Seguridad y salud laboral e Higiene en el desarrollo del
trabajo y régimen de asistencia, seguridad y prevision social, en lo que sea
competencia de la Institucion.

Participar e intervenir en la fase preparatoria del proceso de formacion de la voluntad
administrativa orientada a la adopcion de cualquier resolucién en la materia aludida en
la letra m) anterior y de acuerdo con lo previsto en el capitulo XX (de Derecho de
Participacion) del presente titulo.

Expresar libremente opiniones respecto a las materias concernientes a su esfera de
actividad.

Proporcionar asistencia y defensa y obtener audiencia en los supuestos de seguirse

procedimiento disciplinario a cualquiera de sus afiliados, sin perjuicio del
correspondiente derecho individual de audiencia regulado en dicho procedimiento.
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Seccion Tercera. AFILIADOS DE LAS SECCIONES SINDICA LES.

Articulo 139.-Afiliados de las Secciones Sindicales

1. Se consideran afiliados de las correspondientes Secciones Sindicales, aquellos de entre el
personal al servicio de la Institucidon que estan inscritos, al corriente de pago de cuotas en
la respectiva Central Sindical y dispongan del carnet acreditativo pertinente.

2. La Comision Paritaria y de Mediacion, Interpretacion y Conciliacién, constituida en el marco
del Protocolo-Marco de Relaciones Laborales para las Instituciones Locales de Euskadi,
establecera el sistema de acreditacion del nimero de afiliados a cada seccion sindical de
acuerdo con los siguientes criterios orientativos:

a)

b)

<)
d)

Respeto a la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Establecimiento de mecanismos de comprobacion aleatorios o por muestreo de la
informacién suministrada.

Identificacion precisa del responsable que certifica los datos.

Introduccion de requerimientos documentales que validen la informacion suministrada:
certificaciones de entidades financiares, actas notariales, etc.

Articulo 140.-Derechos de los Afiliados /as

Los afiliados a las Secciones Sindicales acreditadas ante la respectiva Entidad Local tendran
derecho a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g9)

Ser protegidos por la Institucion frente a los actos abusivos, lesivos o discriminatorios
de que pudieran ser objeto en su trabajo por razén de su afiliacion sindical.

Quedar liberado por acuerdo de su Organizacion Sindical para el ejercicio de las
funciones Sindicales en el marco de este Acuerdo.

Recibir asistencia, defensa y audiencia de caracter sindical en los términos pertinentes
y ante la Entidad respectiva, en todas las fases que conforman el régimen disciplinario,
ello sin perjuicio del derecho individual de defensa y audiencia que como
personalmente interesados les corresponda.

Ejercer cualquier tipo de representacion o mandato sindical por designacion de su
correspondiente Central Sindical tanto dentro como fuera del servicio, en la Institucion
respectiva y en los términos provistos en el presente Acuerdo.

Disponer para el conjunto de los afiliados, de cinco dias laborables de licencia para
asistir, en tiempo de servicio, a cursos o cursillos de formacion sindical, congresos y
actividades analogas de la Central Sindical a que pertenezca, que debera comunicarlo
a la Entidad, con al menos, 48 horas de antelacion a su disfrute; dicha licencia sera
retribuida para los afiliados a las Secciones Sindicales previstas en el Art. 137.2

Reunirse, tanto dentro como fuera del horario y lugar de trabajo conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo.

Quedar relevados totalmente de su trabajo, sin perjuicio alguno de sus retribuciones,
por su participacion como vocales o asesores sindicales en la Comision Paritaria y de
Mediacion, Interpretacion y Conciliacién y a la Mesa Negociadora del Protocolo - Marco
constituidas al amparo del mismo, durante el tiempo necesario para el desarrollo de
tales vocalias o asesorias, en los términos y condiciones establecidas en el presente
Acuerdo.
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Seccién Cuarta. COMITES DE LAS SECCIONES SINDICALES .
Articulo 141.- Comité de la Seccién Sindical

En las Secciones sindicales que cumplan los requisitos del articulo 137.2 de este Acuerdo, el
Comité de la Seccién Sindical respectiva constituye el érgano colegiado de direccién,
representacion, negociacion, movilizacion y defensa de los afiliados a la misma, siendo su
constitucién, composicién numérica, organizacion y funcionamiento, competencia de la Central
Sindical a que pertenezca.

Articulo 142.- Variacion de la constitucién o compo  sicion de la seccion sindical

La Central Sindical que cuente con Seccién Sindical acreditada ante la Institucién debera
comunicar a esta Ultima la constitucién y composicion del Comité de Seccion correspondiente,
asi como cualquier variacién que se produzca en los citados extremos.

Articulo 143.-Facultades, garantias, funciones y co  mpetencias del Comité de la Seccion
Sindical

Corresponde al Comité de la Seccion Sindical respectiva el ejercicio colegiado de las
facultades, garantias, funciones y competencias atribuidas a ésta Ultima, disponiendo a tal
efecto de plena capacidad juridica y de obrar para ejercer las pertinentes acciones
administrativas o judiciales por decisién mayoritaria de sus miembros.

Articulo 144.- Garantias y facultades de los miembr  os del Comité de la Seccién Sindical

Los miembros del Comité de la Seccién Sindical respectiva, como representantes legales de
los afiliados a la misma, tendran las siguientes garantias y facultades:

a) No podran ser sancionados disciplinariamente ni discriminados en su trabajo,
promocion econdémica o profesional, ni trasladados ni transferidos ni destinados a otro
puesto o lugar de trabajo con caracter forzoso, por motivos relacionados con su
actividad sindical, durante el periodo para el que hayan sido elegidos y los dos afios
siguientes.

b) Disponer de un nimero de horas sindicales mensuales de las correspondientes a su
jornada de trabajo, sin disminucién alguna de sus retribuciones, para el ejercicio de su
actividad sindical, sin perjuicio de las que les pudiera corresponder como miembros de
los 6rganos de representacion electos, de conformidad con la siguiente escala:

N° de empleados / | % Minimo de |N° de miembros del |N° de horas

as al servicio de | afiliacion a la |Comité de la S.S con |sindicales por cada

la Institucion Seccion Sindical derecho a horas | miembro con
sindicales derecho a ellas

Menos de 6 %75 1 5

De 6 a 30 %50 2 5

De 31 a 100 %20 3 10

De 101 a 250 %15 4 15

De 251 en adelante | %10 5 20

Cuando la Instituciébn cuente con méas de 30 empleados a su servicio, a la seccion
sindical que cuente con un numero de afiliados superior al porcentaje minimo de la
escala anterior, por cada numero de afiliados igual a dicho porcentaje minimo, le
corresponderé otro miembro del Comité de Seccion con derecho a horas sindicales.

(Suspendido por acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2013)
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c)

d)

e)

f)

Poder asistir con voz y previa aceptaciéon de los 6rganos de representacién electos, a
las reuniones de éstos, ello con cargo a las horas sindicales.

Quedar relevados total o parcialmente de su trabajo, sin detrimento alguno de sus
retribuciones, por acumulacién de horas sindicales de otros miembros de su Seccion
Sindical, ello con la simple notificacion escrita de tales acumulaciones al maximo
responsable de la Institucion.

Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en los asuntos
relacionados con su actividad.

Serles admitida su abstencién o recusacién en el supuesto de ser designados como
Instructor o Secretario en un expediente disciplinario.

Seccién quinta. DELEGADOS SINDICALES.

Articulo 145.- Designacién de Delegados sindicales

En las Secciones sindicales acreditadas, de acuerdo con el Art. 137.2, se podra designar por la
Central Sindical respectiva uno o varios Delegados Sindicales.

Articulo 146.- Funciones y derechos de los Delegado s sindicales

Los delegados Sindicales de las Secciones Sindicales acreditadas, de acuerdo con el Art.
137.2, tendran las siguientes funciones y derechos, ademas de los que tengan los 6rganos de
representacion del personal de la Institucion:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la Institucion ponga a
disposicion de los 6rganos de representaciéon del personal de la Institucion, estando
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente
proceda.

A asistir a las reuniones de los érganos de representacion del personal y de los
organos internos de la Institucion en materia de seguridad y salud laboral, con voz pero
sin voto.

Ser oidos por la Institucion previamente a la adopcion de medidas caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Ejercitar las competencias atribuidas a la correspondiente Seccion Sindical.

Autentificar con su firma, lo que su Seccién Sindical exponga en los tablones de
anuncios.

Convocar las reuniones del Comité de la Seccidn Sindical, asi como del conjunto de los
afiliados.

Ejercer en nombre y representacion de su Seccion Sindical, cuantas acciones judiciales
0 administrativas requiera el cumplimiento de su cometido.

Disponer, sin menoscabo de sus retribuciones, de 20 horas sindicales mensuales de
las correspondientes a su jornada de trabajo en el caso de que la Seccién Sindical
agrupe a mas de 100 afiliados y 20 horas sindicales suplementarias por cada 100
afiliados adicionales; lo anterior sin perjuicio de las horas sindicales que le pudieran
corresponder como miembro del correspondiente Comité de Seccion o del 6rgano de
representacion electo.
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Articulo 147. Liberacion por acumulacién de horas s indicales

1.

La liberacion de un miembro de una central sindical por acumulacién de horas de otra
Institucién solamente se producira en Instituciones de mas de 125 empleados de plantilla; a
este fin, se acuerda que es necesario acumular 1.350 horas para la liberacién de una
persona; en el supuesto de liberacion por acumulacion de horas de la misma Institucién, es
necesario acumular 1.592 horas.

Para ello sera necesario:

a) Informar a la Comisién Paritaria y de Mediacién, Interpretacién y Conciliacion de las
horas que pretende acumular cada Delegado o miembro de la Central sindical
correspondiente.

b) En el caso de liberaciones interinstitucionales la Comision Paritaria y de Mediacién,
Interpretacion y Conciliacién, previa audiencia de las instituciones implicadas por un
plazo de quince dias, llevara a cabo el registro y control de los empleados publicos que
se acogen a este derecho.

A efectos de ejercitar el derecho de liberacién, la persona que la pretenda debera presentar
ante la Institucidn en la que preste sus servicios, la correspondiente comunicacion a la que
acompafara:

a) La declaracion de voluntad de cesion de las horas que sefialen, de cada uno de los
miembros de la Junta de Personal, Comité de empresa, Delegados de Personal,
Comité de Seccién o Delegados Sindicales de las Entidades y pertenecientes a su
Organizacion Sindical, y que estén dispuestos a realizar la cesion.

b) Certificado expedido por la organizacion Sindical a que pertenezcan los miembros de la
Junta de Personal, Comité de Empresa, delegados de Personal, Delegados Sindicales
o Miembros del Comité de Seccion Sindical dispuestos a ceder de sus créditos de
horas al solicitante del derecho a la liberacién, en el que se hara constar la pertenencia
del personal a los 6rganos mencionados y el crédito de horas anual que le
corresponden y no haya sido utilizado o cedido.

Para el disfrute de las horas sindicales, se comunicara al superior jerarquico con la
antelacion suficiente al objeto de velar por la adecuada organizacion y prestacién de los
servicios publicos.

El empleado publico que quede relevado de su trabajo totalmente a través del sistema
anteriormente expuesto, continuard en la situacion administrativa de servicio activo, sin
merma alguna de sus derechos econdmicos, profesionales y sociales.

Capitulo XIX. DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA

Seccion Primera. NIVELES Y ORGANOS DE REPRESENTACIO N.

Articulo 148.- Ejercicio de la representacion colec  tiva

La representacion colectiva del personal funcionario de la Institucion se ejercera por los
organos de representacion electos, Juntas de personal o delegados de personal.

66



Seccion Segunda. GARANTIAS, FACULTADES, CAPACIDAD Y COMPETENCIAS.

Articulo 149.- Garantias y facultades de los miembr  os de los érganos de representacion

Los miembros de los 6rganos de representacion electos, ya sean Delegados de Personal o
miembros de Juntas de Personal, tendran las siguientes garantias y facultades:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

Audiencia del érgano en los supuestos de seguirse procedimiento disciplinario a uno de
ellos, sin perjuicio de la del interesado que se regule en dicho procedimiento.

Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo confeccionar, publicar, y
distribuir las informaciones de interés profesional, laboral o social.

A estos efectos, la Institucién dispondra la colocacién a sus expensas de tablones de
anuncios para la exposicion, de cualquier informacién del tipo anteriormente resefiado,
en todos los centros de trabajo pertenecientes a la Institucion, en lugares adecuados y
visibles dentro de las mismas; el nUmero, tamafio y distribucion de dichos tablones sera
el adecuado a las dimensiones y estructura del centro de forma que se garantice la
publicidad méas amplia de lo que en ellos se exponga.

No poder ser sancionados disciplinariamente, ni discriminados en su trabajo, promocion
econdmica o profesional, ni trasladados con caracter forzoso en razén precisamente del
desempefio de su representacion, durante su mandato, ni dentro de los dos afios
siguientes a la expiracion del mismo.

Ser informados de las sanciones muy graves.

Conocer las estadisticas sobre el indice de absentismo sus motivaciones, los
accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales de las condiciones de
trabajo, asi como los mecanismos de prevencién que se utilicen.

Colaborar en el establecimiento de medidas que procuren la mejora de los Servicios
Publicos.

Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones de su competencia.
Tener conocimiento y ser escuchados en las siguientes cuestiones y materias:

1. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

2. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

3. Cantidades que percibe cada funcionario en concepto de complemento de
productividad.

Disponer de un nimero de horas mensuales de las correspondientes a su jornada de
trabajo, sin disminucion de sus retribuciones, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 puestos de trabajo 30 horas/mes
De 101 a 250 puestos de trabajo 35 horas/mes
De 251 puestos de trabajo 40 horas/mes
k) Asimismo, el miembro del érgano de representacion electo que ejerza el cargo de

Presidente, o Secretario, del mismo, podra disponer de un nimero adicional de horas
mensuales para atender a dicho cargo, conforme a la escala siguiente:
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Entidades de hasta 100 puestos de trabajo 5 horas
Entidades de 101 a 250 puestos de trabajo 7 horas
Entidades de 251 a 500 puestos de trabajo 9 horas
Entidades de 501 a 750 puestos de trabajo 12 horas
Entidades de 751 en adelante 15 horas

(Suspendido por acuerdo de Pleno de 31 de enero de 2013)

) En el computo de las dos clases de asignaciones horarias expuestas se excluira el
tiempo invertido en la asistencia en las sesiones de Comisiones Informativas de
organos de la Entidad, o a reuniones por esta promovidas y a negociaciones colectivas
de ambito funcional de la Institucién.

m) Utilizar para su actividad un local facilitado al efecto por la entidad cuyas caracteristicas
y equipamiento satisfagan las diversas necesidades que en cuanto a capacidad,
dotacion material y ubicacion fisica pudieran presentarse.

Articulo 150. Capacidad

Los érganos de representacién electos tendran capacidad juridica para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia por decision
mayoritaria de sus miembros.

Articulo 151. Competencias
Los drganos de representacion electos tendran las siguientes competencias:

a) Recibir la mas completa informacion legalmente establecida en todos los asuntos de
personal de la respectiva entidad, por los cauces legalmente establecidos.

b) Investigar e informarse, por iniciativa propia, de todas las cuestiones que afecten al
personal de la respectiva Institucion, disponiendo a tal fin, para los correspondientes
Comités de Seccion y Delegados o representantes sindicales, de libre acceso,
consulta y reproduccion gratuita de toda documentacion relativa a dichas cuestiones
con arreglo a la Ley.

c) Plantear y negociar ante los 6rganos resolutorios correspondientes de la Institucion, por
conducto del responsable de personal, cuantos asuntos procedan en materia de
personal, condiciones de Seguridad y salud laboral e Higiene en el desarrollo del
trabajo y régimen de asistencia, seguridad y previsiébn social, en lo que sea
competencia de la Institucién.

d) Participar e intervenir en la fase preparatoria del proceso de formacién de la voluntad
administrativa orientada a la adopcién de cualquier resolucién en la materia aludida en
la letra anterior y de acuerdo con lo previsto en el capitulo XX (de Derecho de
Participacion) del presente titulo.

Capitulo XX. DERECHO DE PARTICIPACION
Articulo 152.- Derecho de participacion

Los empleados publicos a través de las Secciones Sindicales y/o los o6rganos de
representacién electos en su caso, tendran derecho a participar en la fase preparatoria del
proceso de formacion de la voluntad administrativa orientada a la adopcion de cualquier
resolucion en materia de personal, condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo y régimen de asistencia, seguridad y prevision social, en lo que sea competencia de la
Institucion.
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Articulo 153.- Interlocucién

A efectos de lo sefialado en el articulo anterior, la Institucién designara su interlocutor con el
personal.

Articulo 154.- Representacién

La representacion del personal funcionario la ostentara los 6rganos de representacion electos
y/o las Secciones Sindicales que ostenten representatividad en la Institucién de conformidad
con lo establecido en el presente Acuerdo

Articulo 155.- Reunién

Las reuniones que los representantes de la Institucién celebren con los érganos de
representacion electos y/o las Secciones Sindicales tendran lugar, al menos, con la
periodicidad que acuerden las partes.

Articulo 156.- Orden del dia

1. Los 6rganos de representacion electos y/o las Secciones Sindicales tendran derecho a
participar en la elaboracién del orden del dia de las reuniones sefialadas en el articulo
anterior, pudiendo incluir cuantos temas consideren oportunos.

2. Asimismo, seran notificados formalmente del orden del dia definitvo de la reunién
inmediata siguiente con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, poniendo
simultdneamente a su disposicion toda la documentacion relativa a los asuntos incluidos, a
efectos de su conocimiento y estudio.

3. Las Secciones Sindicales y/o los érganos de representacion electos podran dejar sobre la
mesa aquellos asuntos referentes a las mismas que a su juicio requieran un mas detenido
examen y/o emision de informe o cuando se considere que faltan datos o antecedentes de
importancia para la correcta resolucién de los mismos.

4. Este derecho se podra ejercitar durante un plazo no superior a quince dias, salvo en los
casos en que la participacion se de en la comisién informativa.

Articulo 157.- Consulta a la Comision Paritaria y d e Mediacion, Interpretacion y
Conciliacién

1. En caso de que exista disconformidad de las Organizaciones Sindicales con el criterio de
los representantes de la Entidad, de mutuo acuerdo se podra elevar a consulta a la
Comisién Paritaria y de Mediacién, Interpretaciéon y Conciliacién en los términos previstos
en este acuerdo.

2. Los representantes del personal funcionario podran hacer constar, tanto en el acta de la
reunién como en la parte expositiva del dictamen o informe que emitan al respecto los

representantes de la Institucion, los argumentos de cualquier indole en que se
fundamenten sus discrepancias.

Capitulo XXI. DERECHO DE REUNION

Articulo 158.- Derecho de reunion en tiempo de trab  ajo
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1. El personal funcionario podra ejercitar el derecho de reunién con los requisitos y
condiciones sefialados en este capitulo.

2. El personal de una Institucién, en su conjunto, podra reunirse, sin perjuicio alguno de sus
retribuciones, durante la jornada de trabajo, hasta un maximo de doce horas anuales.

3. Los empleados miembros de una Seccién Sindical podran reunirse, sin perjuicio alguno de
sus retribuciones, durante la jornada de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
siguiente tabla:

N° de trabajadores de N° de horas
la Entidad anuales
Hasta 30 5

De 31 a 100 8

De 101 a 250 11

Mas de 250 14

Articulo 159.- Legitimidad convocatoria de reunion

1. Estan legitimados para convocar reuniones de los afiliados a una Seccion Sindical los
correspondientes Delegados sindicales.

2. Estéan legitimados para convocar reuniones del personal de la Institucién en su conjunto:
a) Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados sindicales.
b) Los 6rganos de representacion electos.
¢) Cualesquiera empleados publicos, siempre que su nimero no sea inferior al 40% del
colectivo afectado.
Articulo 160.- Reuniones dentro de la jornada labor  al

1. Los requisitos para celebrar una reunion de los afiliados a una Seccion Sindical o del
personal en general son los siguientes:

a) Formular la peticion con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en
casos excepcionales.

b) Sefialar hora y lugar de celebraciones.

¢) Remitir datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion.

d) Elorden del dia.

e) Si en el plazo de veinticuatro horas siguientes a la fecha en que se registro la solicitud
de autorizacion, el Presidente de la Institucién no formulara objeciones, por escrito, al
respecto, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

2. Las reuniones podran tener caracter general o realizarse por servicios, dependencias o

centros de trabajo.

Articulo 161.- Reuniones fuera de la jornada labora |
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No existird ningun tipo de limitacion para celebrar reuniones fuera de la jornada de trabajo,
salvo la seguridad de instalaciones y dependencias y que su realizacién tenga lugar cuando se
encuentren abiertos los lugares de reunién o su apertura no suponga dificultades importantes.
Capitulo XXIIl. DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 162.- Participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo

El personal funcionario tendra derecho a la participacién en la determinacién de las condiciones
de trabajo conforme a lo dispuesto en la legislacién aplicable y el presente Acuerdo.
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TITULO SEPTIMO. DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS LINGU iSTICOS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA INSTITUCION.

Articulo 163.- Cuestiones Generales

1.

La Institucion garantizara la utilizacion de las lenguas oficiales de las Administraciones
Publicas Vascas tanto en sus relaciones internas como externas.

A estos efectos la Institucion se compromete a favorecer el conocimiento y uso del Euskara
por parte de los empleados de la misma, de acuerdo con el perfil linguistico que cada
puesto de trabajo tenga asignado.

Articulo 164.- Planes de Euskaldunizacién

1.

Anualmente el 6rgano de gobierno de la Institucion, dentro de su Plan de Formacion
Linguistica, concretara las actividades formativas a realizar y determinara quiénes deberan
participar; a tales efectos aquellas entidades en que aun no se haya aprobado Plan de
Formacion Linglistica procedera a su aprobacién previa negociacion con la representacion
de personal durante el primer semestre del afio 2006.

Por otra parte, la acreditacion del perfil correspondiente sera requisito indispensable
también para los nombramientos de caracter temporal, cuando asi lo exija la RPT.

Los empleados publicos cuyo puesto de trabajo tenga asignado un perfil linglistico cuyo
cumplimiento se haya establecido con caracter preceptivo tendran derecho y prioridad
absoluta a acudir a los cursillos que a tal fin se establezcan, con gratuidad total y liberacion
del tiempo destinado a los mismos.

Estaran exentos del cumplimiento del régimen general de preceptividad de los perfiles
linglisticos en relacion al puesto de trabajo del que son titulares:

a) Quienes superen la edad de 45 afios al comienzo de cada Periodo de Planificacion
previa conformidad del interesado.

b) Aquellas personas cuyo nivel de estudios realizados no alcanzara el de Bachiller
Elemental o el de Educacién General Bésica, prescindiendo de las equivalencias y
convalidencias que contemple el ordenamiento juridico a otros fines respecto al
certificado de escolaridad.

c) Las personas afectadas de discapacidades fisicas o psiquicas que imposibiliten o
dificulten el aprendizaje del euskara mediante los programas actualmente vigentes de
formacion y capacitacion linglistico de adultos.

d) Aquellas personas en las que concurra carencia manifiesta y contrastada de las
destrezas aptitudinales necesarias en el proceso de aprendizaje del idioma mediante
los programas actualmente vigentes de formacién y capacitacion linglistica de adultos.

e) En el caso de que el Plan previese actividades distintas de las del apartado anterior, los
criterios de prioridad para acudir a las mismas seran los siguientes:

1. Ocupantes de un puesto de trabajo que tenga asignado un perfil lingiistico sin
fecha de preceptividad y que no lo hayan acreditado.

2. Ocupantes de un puesto de trabajo que tenga asignado un perfil linglistico con
fecha de preceptividad y que lo hayan acreditado.

3. Ocupantes de un puesto de trabajo que tenga asignado un perfil linguistico sin
fecha de preceptividad y que lo hayan acreditado.
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f) En el supuesto en que el empleado haya acreditado el perfil linglistico inferior al
asignado al puesto de trabajo, se establecera un plan de formacién individualizado de
conformidad con el empleado afectado, de manera que éste pueda alcanzar en el
menor tiempo posible el perfil linguistico correspondiente a su puesto de trabajo.

g) A todos los efectos el centro donde se imparta el curso sera considerado como centro
de trabajo y en consecuencia las faltas de asistencia y puntualidad a los cursos que se
desarrollen se pondran en conocimiento de la Responsable de Recursos Humanos.

Articulo 165.- Cursos de Euskara fuera del horario laboral

En el caso de la realizacion voluntaria de cursos de Euskara fuera de la jornada laboral habitual
de intensidad no superior a 3 horas diarias 0 15 semanales, el empleado tendra, como
compensacion, derecho a librar 1 hora cuando el curso sea de 2 horas diarias y 1 hora y media
cuando sea de 3 horas en jornada laboral normal, y por el tiempo proporcional en jornada
laboral distinta.

Articulo 166.- Euskaldunizacién del personal docent e de Conservatorios y Escuelas de
Musica municipales

Aquellos profesores que, como consecuencia del plan de euskaldunizacién de la administracion
titular del centro musical, deban realizar algin curso para adquirir los conocimientos de euskara
propios del perfil linguistico del puesto que desempefien, tendran derecho a ser relevados en
su horario lectivo, por un tiempo equivalente al 50% del empleado en tales cursos de
euskaldunizacion.

Articulo 167.- Norma Supletoria
En lo no dispuesto en este Titulo se estara de acuerdo con la normativa vigente en materia de

normalizacién linglistica y con las directrices sobre la materia que establezca el Instituto
Vasco de Administracion Publica.
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TITULO OCTAVO. ESTABILIDAD LABORAL Y CALIDAD EN EL EMPLEO

Capitulo XXIV. ESTABILIDAD LABORAL

Articulo 168.- Limitacién de la interinidad

1.

Para asegurar la eficacia y calidad de la gestion y la atencion a los ciudadanos la
Institucion recurrira al nombramiento de personal interino con caracter excepcional, por el
tiempo imprescindible, y de acuerdo con la legislacion vigente.

El nimero de funcionarios interinos vacantes en plantilla no superara, en términos
homogéneos, el porcentaje maximo del 6% de los puestos de trabajo de naturaleza
estructural; a tal fin se establece el compromiso de que en el plazo de 3 afios a partir de la
firma del presente Acuerdo se hayan convocado las correspondientes Ofertas de Empleo
Publico para alcanzar dicho porcentaje maximo.

No obstante, para el caso de Instituciones con menos de 65 funcionarios en que la
aplicacion de este porcentaje maximo plantee problemas de aplicacion practica se enviara
una propuesta de analisis del caso a la Comision Paritaria y de Mediacion, Interpretacién
y Conciliacion para que ésta elabore una propuesta mas acorde a sus necesidades; en
caso de no acuerdo la referencia de trabajo estara en la linea del criterio general.

Anualmente la Institucién hard publico un informe sobre la temporalidad existente en el
empleo publico, sus caracteristicas, por ambitos especificos, su evolucion y las medidas a
adoptar para su correccion; este informe sera debatido en la Comision Paritaria de
Seguimiento.

Articulo 169.- Oferta de empleo publico

1.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deben
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingresos seran objeto de la
Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision
de las necesidades de personal.

Ello comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos.

La Institucién convocara oferta de empleo publico anual y llevara a cabo toda la tramitacién
de la misma en el plazo de un afio.

Los nombramientos de caracter temporal que se realicen para cubrir sustituciones se
realizaran mediante convocatoria publica de seleccién de funcionario interino o mediante
bolsas de trabajo, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad
y con publicidad suficiente.
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Capitulo XXV. MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SERVIC I0S PUBLICOS

Articulo 170.- Mantenimiento y mejora de los Servic  ios Publicos

1.

La Institucion se compromete a limitar las contrataciones, especialmente en cuanto se
refiere a materias propias de su actividad, diferenciandose, por tanto, de lo que puedan ser
servicios auxiliares.

En los pliegos de clausulas administrativas de los contratos publicos que se realicen por la
Institucion se recogera la garantia del cumplimiento de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales con relacion a las empresas subcontratistas.

Asimismo la Institucién pondra en marcha las siguientes conclusiones:
a) Genéricamente:
1) Limitar las contrataciones externas de los servicios propios.

2) Controlar los porcentajes de subcontratacion de las empresas contratistas con
respeto a las subcontratistas.

3) Velar por el cumplimiento de la normativa legal.

4) Garantizar los derechos colectivos de las trabajadoras y trabajadores de las
contratas y subcontratas, asi como las retribuciones establecidas en los convenios
del sector.

5) Velar por el cumplimiento de las clausulas administrativas establecidas en los
pliegos de los contratos publicos, y referidas, entre otras, al cumplimiento de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales o a la subrogacion del personal por parte de
las empresas contratistas.

b) Especificamente:

1) Las Instituciones locales procederan a revisar la contratacion de servicios que
directamente puedan suponer empleo estructural, adoptando las medidas
pertinentes, en su caso.

2) Limitar la subcontratacién de personal por parte de las sociedades publicas
municipales, evitando al mismo tiempo que dicho personal, con caracter periédico y
estable pueda desarrollar su labor en los locales y dependencias de las
instituciones de referencia.

3) No se destinara personal de las sociedades publicas municipales para la
realizacion de tareas habituales de los entes municipales de referencia de las
mismas.

4) A tal efecto, se presentara a la representacion social un calendario de actuaciones
para la puesta en marcha de las medidas anteriormente citadas, las cuales seran
analizadas y consensuadas por las partes firmantes.

Articulo 171.- Subrogacion de trabajadores y trabaj adoras de las empresas
adjudicatarias

1.

En las sucesivas adjudicaciones de contratos publicos respecto de un mismo servicio, y a
fin de hacer posible la estabilidad de las plantillas, se garantizara por parte de las empresas
adjudicatarias, independientemente de lo que al respecto sefialen los convenios del sector,
la subrogacion de los trabajadores y las trabajadoras existentes al momento de cada
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adjudicacién; para ello se incorporara la clausula de subrogacion en los pliegos de
condiciones de los nuevos expedientes que se tramiten, condicionado al cumplimiento de
requisitos de transparencia y buena fe.

2. En todo caso, las previsiones de este articulo seran de aplicacién solamente bajo los
siguientes supuestos:

a) La subrogacion afectara Unicamente al personal que posea un contrato laboral y haya
trabajado en el marco de la institucion contratante al menos durante los Ultimos 6 meses,
incluyendo las sustituciones hasta su propia finalizacion.

b) En ningun caso afectara la subrogacién a los propietarios, accionistas, directivos y
mandos intermedios de la empresa contratista cesante, ni a los familiares hasta el segundo
grado inclusive de dichos propietarios, accionistas, directivos y mandos intermedios de la
empresa cesante.

En caso de discrepancia la interpretacion de este apartado se solventara en la Comisién de
Seguimiento de cada Institucién. Si persistiera la discrepancia ésta se elevara a la
Comision Paritaria.

Articulo 172.- Informe anual sobre contratacion ext erna.

Anualmente cada Institucion elaborara un informe sobre la calidad, eficacia y cumplimiento de
requisitos del pliego de condiciones y de las prescripciones del Convenio Sectorial Udalhitz
2008-2010 por parte de todas las empresas contratadas para la prestacion regular de servicios
en la Institucién; en dicho informe constaran los siguientes datos:

1. Objeto de la contratacion y fecha de alta en el servicio y baja si la hubiere.

2. Numero estimativo de trabajadores y trabajadoras contratados por la empresa para la
realizacion del servicio.

3. Convenio de aplicacion a los trabajadores.

4. Informacion sobre salud laboral y en especial la situacién del mapa de riesgos
laborales en la empresa contratada por la institucion.

5. El acceso a esta informacién se ajustara a lo dispuesto en la normativa sobre
proteccion de datos de caracter personal.

A fin de garantizar la transparencia exigible, cuando expresamente le sea solicitado por la
representacién legal de los trabajadores y juntas de personal de cada institucion, la institucién
facilitara una copia del informe referido en el parrafo anterior.

Si alguna institucion se negara sin causa justificada a entregar la informacién sobre las
contrataciones externas en tiempo y forma se informara por parte de la representacion legal de
los trabajadores y juntas de personal a la Comision Paritaria de Seguimiento y sera también
enviado a la Comision Paritaria y de Mediacion, Interpretacion y Conciliacion que se
establecera en el Acuerdo Udalhitz 2008-2010, para su conocimiento, debate, y en su caso, el
informe correspondiente, reservando las acciones que en derecho le correspondan, en caso de
estar en disconformidad con el informe o la falta del mismo, transcurrido un mes desde su
peticion por el sindicato, representacion sindical o Juntas de Personal en la Institucién
correspondiente.
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DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Reduccion de jornada completa: El empleado/a publico/a podra solicitar la reduccion de la
mitad de la jornada con la reduccién proporcional de todas sus retribuciones, incluida la
cotizacion a la Seguridad Social, en agquellos supuestos en que ni las razones del servicio, ni el
tipo de actividad asi lo impidiera. La negativa serda comunicada a la representacion del
personal, dandoles traslado de las razones de la misma. Esta reduccion conllevara aparejada
la sustituciébn siempre que asi sea solicitado por el jefe de la unidad administrativa
correspondiente. La reduccion se realizara durante la segunda mitad de la jornada, salvo
acuerdo en contrario, y en todo caso tendra un plazo minimo de duracion de seis meses

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Durante la vigencia del Acuerdo de Funcionarios y del Convenio de Laborales, se negociaran
un Reglamento de Ayudas Sanitarias y un Reglamento que regule la segunda actividad de los
empleados municipales, asi como se impulsara la valoracion de los puestos de trabajo de la
plantilla municipal.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Se incorpora como Acuerdo al presente UDALHITZ 2008-2010 como Anexo n° 2 la Propuesta
de 7 de julio de 2008 de la mesa de policia local que analiza las repercusiones econémicas
derivadas del cambio de grupo de clasificacion de la Policia Local recogida en la Ley 2/2008

de 32 modificacion de la Ley de Policia Vasca

ANEXO 2

“ACUERDO SOBRE POLICIA LOCAL”

I.- El pasado dia 13 de junio de 2008 fue publicada la Ley 2/2008, de 28 de mayo, de tercera
modificacion de la Ley de Policia Vasca.

Il.- La disposicion adicional primera de la mencionada Ley, dispone la invariabilidad del
cémputo anual de las retribuciones totales, al indicar que la aplicacion de lo previsto en dicha
Ley 2/2008 no podra suponer incremento de gasto publico ni modificacion del cémputo anual
de las retribuciones totales que vienen percibiendo los integrantes de la escala basica de los
cuerpos de policia del Pais Vasco.

Ill.- Sin perjuicio de lo anterior, tanto la enmienda remitida por EUDEL al Parlamento durante el
tramite de aprobacién de la Ley, como las propias intervenciones de los grupos parlamentarios
gue aprobaron la Ley 2/2008 se remitian al marco de la negociacion colectiva como via para
debatir los efectos econdmicos de la reclasificacion.

En virtud de cuanto anteceden, las partes firmantes MANIFIESTAN lo siguiente:

Ambas partes tienen conocimiento de la reivindicacion del colectivo de los Cuerpos de Policia
dependientes de la Administracion Local sobre los efectos econdmicos derivados de la
reclasificacion reconocida por la Ley 2/2008 de 32 modificacion de la Ley de Policia Vasca,
publicada el dia 13 de junio de 2008.

Ambas partes son conscientes y reconocen la especial importancia de la labor que desarrollan

los agentes de policia local para el buen funcionamiento de nuestros pueblos y municipios.
Igualmente consideran que el perfil profesional del agente de policia local es muy similar al del
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agente de la Ertzaintza, requiriéndose para ambos puestos habilidades y aptitudes comunes,
siendo precisas las mismas competencias personales para el 6ptimo desempefio del puesto, tal
y como los informes realizados sobre el perfil profesional del agente del policia local han
evidenciado en las diferentes Comisiones que se han venido desarrollando sobre la materia.

En este sentido, debe destacarse la importancia que el cambio de clasificacién reconocido por
la Ley conlleva para el cuerpo, al pretender una mayor profesionalizacion del Cuerpo para
hacer frente a los nuevos retos y tareas a las que debe enfrentarse la Policia Local en los
tiempos actuales y que en logica consecuencia debe conllevar una adecuacion retributiva
acorde con las nuevas funciones.

Precisamente por ello, y tal y como expresamente alude la Ley 2/2008, la reclasificaciéon va a
permitir una mas racional gestion de los recursos humanos que conforman el Cuerpo de Policia
Local para lograr una mayor eficiencia y eficacia, nuevos retos para los que la formacion del
colectivo debe ser un importante aliado.

En virtud de cuanto antecede, rubrican y aceptan los siguientes

ACUERDOS
PRIMERO.-

Con efectos desde el 1 de julio de 2008, para los miembros de la policia local a quienes resulte
de aplicacion la reclasificacion contemplada en la Ley 2/2008 se produciran los siguientes
incrementos anuales sobre las cuantias que vienen percibiendo:

v/ 2008: 700 euros anuales
v' 2009: +800 euros, totalizando 1.500 euros anuales
v/ 2010: Adecuacion definitiva al Salario Base 2010 correspondiente al grupo C-1)

Estos incrementos se aplicaran con independencia de las subidas retributivas que se acuerden
con caracter general para el conjunto de empleados publicos de las Administraciones Locales

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 2/2008 el
incremento de las retribuciones basicas que dicho cambio comporta se absorbera en el
concepto que corresponda de las retribuciones complementarias, de conformidad con la
estructura retributiva de cada Ayuntamiento.

SEGUNDO.-

Los incrementos retributivos indicados en el articulo anterior, no seran de aplicacion en
aquellos supuestos que fruto de acuerdos o convenios especificos con determinados
ayuntamientos o entidades locales ya hayan acordado incrementos retributivos por idéntico o
similar concepto.

TERCERO.-

Los trienios completados en la Escala Basica a partir del 14 de junio de 2008 se consideraran
perfeccionados en el Grupo C, subgrupo C1 de clasificacion de los funcionarios de las
Administraciones publicas vascas.

Los trienios perfeccionados en la Escala Béasica con anterioridad a dicha fecha no se veran
modificados, permaneciendo en su valoracion correspondiente al Grupo anterior de
clasificacion.

CUARTO.-

Durante la vigencia del presente Acuerdo y como posible consecuencia de la aplicacién de la
Ley 2/2008 a los factores de valoracion afectados por el grupo de clasificacion, la valoracion
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de los puestos de trabajo de la Escala Basica de la Policia Local no sera revisada
especificamente, salvo que dicha revision se enmarque en un proceso global de valoracion de
todos los puestos de la Institucion.

QUINTO.-

Los titulares de los puestos de trabajo de la Escala Basica de la Policia Local reclasificados,
estaran obligados a participar activamente en los cursos de formacion que se habiliten para
cumplir lo sefialado en el parrafo final de la exposicion de motivos de la Ley 2/2008, es decir,
una mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones que les atribuye el
ordenamiento juridico.

La inasistencia o falta de participacion de los funcionarios afectados a las acciones formativas
que se organicen, bien directamente por la Institucion o a través de la Academia de Policia del
Pais Vasco, el Instituto Vasco de Administracion Publica o EUDEL durante la vigencia del
presente Acuerdo, podran dar lugar a la exigencia de responsabilidad disciplinaria que en
derecho corresponda.

DISPOCION TRANSITORIA PRIMERA

Con el fin de evitar perturbaciones de los servicios municipales, los seis dias de licencia por
asuntos particulares deducibles del computo anual, mas los dias de licencia derivados de la
antigledad superior a seis trienios, correspondientes a 2008, 2009, 2010 y 2011, podran
disfrutarse con caracter general durante el primer cuatrimestre del afio siguiente y en los
puestos de trabajo afectados por calendarios escolares (personal docente o de colaboracion)
durante el curso escolar inmediatamente posterior.

DISPOCION TRANSITORIA SEGUNDA

Se establece el compromiso de destinar en los presupuestos para 2009, 2010 y 2011 una
partida dotada con 20.000 euros anuales para inversiones en la mejora de las condiciones
materiales de prestacion de la actividad profesional, partida de nueva creacion que sera
gestionada por el Area de Personal de forma consensuada en el Comité de Seguridad y Salud,
pudiendo abarcar la adquisicion de mobiliario, la realizaciéon de obras, proyectos o estudios
técnicos o la compra de equipos y/o programas informaticos sobre prevencién de riesgos
laborales o vigilancia de la salud, entre otras posibilidades.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. CLAUSULA DEROGATORIA

Quedan derogados la totalidad de los acuerdos, convenios y pactos anteriores, asi como
cuantas instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de caracter colectivo o
individual de igual o inferior rango que puedan oponerse, ser incompatibles, limiten o
contradigan los acuerdos aqui adoptados.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. REGISTRO Y PUBLICACION

Este Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios se registrara,
depositara y publicara de conformidad con lo que dispone el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

De acuerdo con el Capitulo VI, de Adecuacién al Sistema Retributivo contemplado en el
Presente Acuerdo, del Titulo Il, del Régimen de Retribuciones, en aplicacién de la normativa
vigente en materia de Funcién Publica y como resultado de la adaptacion a la legalidad vigente
de los niveles retributivos del extinguido ARCEPAFE, se incorpora como Anexo a este
Acuerdo, a meros efectos orientativos, la siguiente tabla:

Afio 2006 | Importe Retribuciéon Anual
30 53.710,76
29 52.211,64
28 50.712,16
27 49.212,68
26 47.714,27
25 46.214,18
24 44.714,82
23 43.215,11
22 41.716,58
21 40.216,62
20 38.717,63
19 37.218,14
18 35.718,89
17 34.219,30
16 32.719,94
15 31.220,58
14 29.721,21
13 28.221,96
12 26.920,68
11 25.619,64
10 24.318,46
9 23.017,40
8 21.806,74
7 20.596,31
6 19.403,43
5 18.210,55

ANEXO 2

De acuerdo con el articulo 85.2 se incorpora como Anexo a este Acuerdo, a meros efectos

orientativos, la siguiente tabla:

Afio 2006 IMPORTE MENSUAL

Grupo | Trienio CPT-Antigiedad Suma
A 41,93 10,61 52,54
B 33,55 8,98 42,53
C 25,19 12,95 38,14
D 16,83 13,80 30,63
E 12,63 14,39 27,02

En su caso, estas cuantias podrian ser de aplicacion para supuestos contemplados en el Art. 8.
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Jokin Bildarratz Sorrén

IAaki Egafia Vicente
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